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十股转增五股的股票怎么样、股票10股转赠5股派10元，
是什么意思，好不好，什么时候处理掉比较好-股识吧

一、除权时10股送5股和转增5股有什么不同

除权时对于来说价格是一致的，但送股和转增意义不一样，这是对于会计人员来说
的，送股用的是未分配利润来增加相关股本，即从前上市帐面结存的未曾分配的利
润来增加相关股本，而转增是用上市公司的资本公积项目下的结余进行相关的转增
股本。
未分配利润和资本公积都是会计里常用的名词和会计科目，你可参考相关书籍就明
白其中的意义了。

二、你手上的这只股票每10股，它再送你5股，再转增5股

转增股是指用公司的资本公积金按权益折成股份转增，而送股是用公司的未分配利
润以股利形式送股。
送股除权报价=股权登记日收盘价/（1+每股送股比例）
转增股的价格公司是一样的。
---- 送红股是公司将本年度的利润留在公司，发放股票作红利，从而将利润转化为
股本。
送的股就是公司上年的利润。
公司的资产.股东权益总额结构没变，只是每股净资产降低了，但是总股本大了。
而转增的股则来自公积金，股东权益没变，只是增加了公司的股本规模。
客观结果和送股一样。
都是白送，不必再掏钱买。
它们的区别是：送股只有在公司税后利润有盈余的情况下才能送。
而转增股不受公司年度可分配利润的多少.时间的限制，只要将公司账面的资本公
积金减少一些，增加相应的注册资本金就可以了。
因此转增股严格说并不是对股东的分红回报。
能送股至少说明公司税后利润有盈余，比10转10股的公司强多了，因为他们无盈余
可送，只能拿公积金转增。
公司效益不好也可能10转10，因为只需要减少一点帐面的公积金，增加相应的注册
资本金就行。
和送股公司有本质区别。
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三、请问：股票分红方案中有10股转增5股，是什么意思？转增
后自己持有的股票是否会多了

"转"是指公积金转增股本.就是你原来有100股。
现在有150股了！不需要操作，会自动打如你帐户！

四、每10股转增5股.是什么意思

每10股转增5股就是如果您现在有100股股票，那么转增后就有150股了；

五、比如分红10股转增5股，除权后总资产不变，这样的分红有
什么意义呢?解释12

股东的权利变大了，比如流通股1亿，非流通股1亿10股转增5股转增后为流通股1.5
亿，非流通股1亿实际你的权益在变大，下次分红有利只是不明显而已

六、股票10股转赠5股派10元，是什么意思，好不好，什么时候
处理掉比较好

涨了卖比较好。
如果你高位买的话很可能将被套很深。
具体看股票了，如果净资产收益率高和收益率走高的话可以持有，否则风险很大了
。
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