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股票催化剂怎么抓；人力资源管理中的制度激励的提纲具
体怎么写？？-股识吧

一、怎样选择潜力股

其实你自己也是，就看你怎么投资自己了。
天天都玩人家的游戏，为什么自己不做一次主。
只有投资人才是永远长胜的。
最初是要懂投资自己。
投资是投在价值上，如果你选择股票，你要懂股票是什么东西，它的真正价值在哪
再有你要知道股票的操作规则，怎么控制风险，盲目跟风，听人家说哪只是潜力股
就投哪个，呵呵，那人家如果说你是白痴，你也认可吗？所以做任何事，观念和心
态很重要，然后才是正确的行动选择任何一个投资品种之前，首先要弄明白了这个
品种是怎么回事如果盲目跟风都能赚钱，那世界上就不会有穷人了。
当然，个人意见，也许有说的不好听的地方，希望见谅。

二、机制设计理论在企业中的实际应用？

应该是机自吧?机械自动化...运用很多，如果要讲在企业中的运用，还是ERP方面案
例多！你可以在百读搜索 ERP..就可以找很多了！

三、近期走势较稳的股票有几只，将它拿出来晾晾?

上海电力。
培陵电力。
九龙电力。
桂冠电力。
可以跟进，，，，

四、如何捕捉热点及把握题材股的持续性
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热点最初往往只是表现在某只领头股出现大幅上涨上，虽然没有得到市场普遍的认
同，但股价表现得异常坚挺。
之后随着舆论的升温，市场对其股价的预期发生了变化，短线炒家追逐短期的收益
并带动其相关板块随之升温，当市场中所有的投资者都意识到围绕该股形成的市场
热点并普遍跟进之时，此热点实际上是最危险的时候，可能随时出现爆炸性的风险
。
虽然市场热点的形成过程会给投资者带来非常丰厚的利润回报，但此种回报往往只
提供给有准备之人。
一般来说，对于常规的股票，能够上涨15%，便可考虑卖出了，但对于处于热点之
中的股票，在升幅达15%之时，不但不应卖出，还可适当跟进买入，特别是对于其
中的领涨股票，甚至可以全仓持有，因为此种股票得来不易，如果一旦握住，一年
的收益便不用考虑了。
“股价怎么涨上去的，将来就会怎么跌下来”。
这也许是广大投资者经常听到的一句股市格言，因此，在热点的末期，投资者同样
会面临着巨大的风险，为了保住胜利的果实，投资者应在股价达到目标价位的时候
及早抽身而退，将风险降到最低。
市场炒作需要题材，但道听途说的题材是经受不住市场考验的，题材的号召力有着
举足轻重的作用，号召力的实质是题材本身的想象力和理论上的周期跨度，前者符
合市场意愿，后者配合主力行动，在大盘处于阶段性底部时推出题材特征鲜明的市
场“领头羊”，两者相辅相成，才能凝聚成大题材，有大文章可做。
题材的产生来源于市场中存在的问题，这些问题也许人人都知道，但关键在于有人
能否想出新的办法来解决问题，由此产生新的题材。
对于题材的认识可分为两个阶段：第一阶段是朦胧阶段，在其启动初期，市场上所
有与题材相联系的股票都可能出现联动。
由于题材的朦胧性，市场的投机气氛非常浓厚，当有关方面出面干预时，没有实质
性重组题材的个股股价会大幅回落，散户投资者往往在短促的波动中被套。
没有前期真真假假的轰动效应，真正的题材股会少人问津。
第二阶段为投资阶段，市场在淘汰了一批跟风的题材股之后，那些经过精心策划的
题材庄股会脱颖而出。
在价值回归的驱动下，人们更加关注引发题材质变的“质”，通过市场的多次动荡
，认识到只有业绩改观的题材股才能完成从量变到质变的飞跃。
投资者应根据题材产生的时间和其技术形态判断题材的真实性，具有投资价值的题
材股，当股价站稳中长期均线之后便不会再深幅回调。
因此，新颖的题材是催化剂，能改变某些股票甚至大盘的运行轨迹。
挖掘新题材、把握出击时机已成为主力投资的主要前期工作，投资者应该学会针对
市场中存在的问题，辨清题材的真正效应，选好个股并坚决持有。
(大势李)新浪声明：本版文章内容纯属作者个人观点，仅供投资者参考，并不构成
投资建议。
投资者据此操作，风险自担。
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五、人力资源管理中的制度激励的提纲具体怎么写？？

你分层去写呀，比如公司要拿出10百万来奖励员工，就要看公司领导意思是怎么去
，是根据职务呢，还是人均呢，还是根据入司年限呢，又还是根据对公司的业绩。
或者是综合去考虑。
知道老总的意图后再作制度。
当然在所有的制度中激励制度是最不好做的。
一般我做制度都不先写提纲的，只要领会上级的意思，分管理，技术，职员，员工
这几个层级去做就行了。
如果是做培训课件或者是教材就一定要写提纲。

六、怎么选择牛股？

要参考上市的股份是不是具有潜力，专家的建议有时候还是可以参考的
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