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合肥恒大江海泵业股份有限公司待遇怎么样；合肥机数科
技有限公司怎么样？-股识吧

一、合肥有哪些工资待遇较好的公司企业

高薪企业太多，一般都是国企、高科技民企，要求硕士以上学历、毕业于985/211
大学的重点专业，部分得有很硬后台才能进；
大门基本上都是敞开的，能否进去就看个人了 我身边就有在建设银行月薪15K的，
有做光学工程师起薪14K的，有做部门经理月薪25K的，什么样的能力和贡献就对
应什么样的待遇；
能力达不到的，先回家锻炼能力和学习；
能力达到了，待遇上去只是早几天和晚几天的事情吧？

二、合肥有哪些待遇比较好的公司?

呵呵，高新区有很多公司，只要你有实力，待遇都不差。
看你自己的了吧~！！！哪个公司都有待遇好的，待遇差的，你懂得~！！！

三、合肥机数科技有限公司怎么样？

合肥机数科技有限公司是2022-06-05在安徽省合肥市注册成立的有限责任公司(自然
人投资或控股)，注册地址位于合肥市高新区创新大道与望江西路交口东北角中新
网安大厦11层1102-A009室。
合肥机数科技有限公司的统一社会信用代码/注册号是91340100MA2NNGML2M，
企业法人江俊，目前企业处于开业状态。
合肥机数科技有限公司的经营范围是：新材料设计与开发，材料数据服务，软件开
发，行业分析咨询。
（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
合肥机数科技有限公司对外投资1家公司，具有0处分支机构。
通过百度企业信用查看合肥机数科技有限公司更多信息和资讯。
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四、合肥景坤新能源有限公司怎么样

，进公司不合你签合同，企业制度不完全，工资制度较差，常用公司的制度来要求
员工，但规定的制度不要求公司自己本身，出错找员工不找自身。
没有工作服要干满1年才发，5险没有，去不和你签合同，管你的人高兴了帮你买保
险，转正后看你不顺眼合同也不签，因为保险费可以省下来。
请假3天以上如果说你旷工，那你就直接走吧，因为他开除是不通知本人的，公司
里面出个通知就开了，工资是旷工1天顶2天，上不封顶。
基本上你1个月工资没有了。
告他先把证据收集好。
这个公司在他公司外面的宣传很假，2000-3000元，要么3000左右，说的诱人，去了
你更本拿不到这么多，不是扣就是罚款，好的2000多点（干的活很多），差的1000
多点。
内部人员拉帮结派，人际关系很复杂，干活偷奸耍滑，有事情会推。
工作环境差，氛围也差，如果你认为还行就过去吧。
（每天早晨和夜晚排放黄色的废气，来人管时应付过去，照样排。
）

五、恒大怎么样？工资待遇
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