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股份有限公司中 怎么开除股东--作为建立不久的股份制公
司，其中的一个股东要退出了，应该怎么处理？-股识吧

一、有限公司，一位股东要撤股该怎么处理

把股份转给其他股东或者其他人，去工商局变更股份就OK

二、作为建立不久的股份制公司，其中的一个股东要退出了，应
该怎么处理？

1、股东退出其实是很正常的事情，说明他不看好公司的发展，可以现有的公司资
产核算后办理退股，如果公司资产现在为零或负数，就代表不能够给他任何资产的
退出（应该将公司的实际经营与支出情况详细说清楚，以避免很多麻烦）；
股东退股时是按照公司现有实际资产根据股份比例来划分的，并不是根据股东初期
的投资额来办理；
2、比较好的方式是将这个股东的股份转让给其它股东或投资人，这样工商手续比
较好办理，只是登记一下即可，并且受让股份的人多少应该给予一定的经济补偿，
这样是为尽快解决问题，而非妥协的方式（在公司资产为零的情况也最好能够补偿
一些，于情于理都好说）；
3、公司的股东们和经营管理人员应该尽快商议好对策，否则长久下去公司只能是
解散收场，局面会很不利；
4、有一种情况是，如果公司资产为零的情况下，可能这位股东就不退出了，哪最
好的方式是如果有其它股东或投资进入公司，应该进行相关的工商注册资金变动，
并及时调整公司的股东股份比例，这样一来才能够避免以后的很多矛盾（如果要退
出的股东不办理手续，其它人投资后公司经营好转，这个股东是有权利来获得公司
收益分配的，这个股东的问题就会是埋在公司的一颗“定时炸弹”，对于公司整体
是很不利）；
5、如果公司其它人还希望努力发展公司，最好顺利解决这个问题，采取温和一些
的方式，做到“好合好散”的状态较理想。
补充： 股东的义务简单扼要的说，就是对公司进行投资及享受投资所获得的收益
，当然这个收益可能是正数，也可能是负数（公司经营亏损情况下），股东不一定
是公司的经营管理人员或职工，股东是公司的投资人和组建者。
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三、个人独资公司法人兼董事长是否有权解雇协议干股股东和任
何员工

员工的话能否解除应该依据《劳动合同法》的规定，违法解除是要支付赔偿金的。
干股股东不属于员工，也不存在解雇的问题，只涉及对方是否享有股权的问题。
公司性质如果还是个人独资企业的话，应该是没有其他股东，因此对方本身就没有
股权。
至于对方是否有权要求变更登记把他追加为股东，要对参股协议的效力做分析才知
道，现在不清楚协议内容和背景，只能分析到这里。

四、股东在有限责任公司如何撤资

有限责任公司股东要撤资有两种方式，第一、将股份转让，在股东会上，乙可以提
出将股份转让，但甲在同等条件下享有优先收购权。
第二、申请解散公司。

五、作为建立不久的股份制公司，其中的一个股东要退出了，应
该怎么处理？

股东是法定的，公司无法辞退你。
除非让你退股。
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