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限制性股票时间怎么算-配股是包含限制性股票的所有股
数都进行配比吗？-股识吧

一、限制性股票激励计划第一个解锁期是什么时候

股权激励是一种对公司管理层进行激励的手段，简单的说，就是公司送给管理层的
几个人一部分股票，规定他们可以什么时候卖出，算作奖金性质的东西，那么为了
能让这部分股票卖出更好的价格获得更多奖金，高管就会努力做好公司业绩，提高
股票的价格。
限制性指的是这部分股权激励计划带有限制性条约，必须满足其限制条件后，该股
权激励计划才可生效，通俗的讲，你必须达到某种业绩要求，使公司股价提升到某
种程度，你才能获得这部分激励的股票才能卖出。
具体限制性条件你可以去查找该股权激励计划的公告文件

二、限制性股票的出售条件

国外的方案依拟实施激励公司的不同要求和不同背景，设定可售出股票市价条件、
年限条件、业绩条件等，很少有独特的条款。
而我国明确规定了限制性股票应当设置禁售期限(规定很具体的禁售年限，但应该
可以根据上市公司要求设定其他的复合出售条件)。

三、实行&quot；限制性股票激励计划&quot；的股票对股民来
说是有利还是弊？

展开全部利好消息。
实行该计划，将使得公司管理层更关注公司的长期价值，防止做出鼠目寸光的经营
行为。
当然也因此，该计划并不一定能够在短期内引爆股价，尤其就熊市而言。
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四、配股是包含限制性股票的所有股数都进行配比吗？

你好，限制性股票只是对交易时间有限制而已，对于分红配股是没有限制，所以是
会进行相关的配比的，解禁后的股数也是相应增加，只有这样才不会有相关的一个
市值差距，股数增多，价格变低，交税也会按照分股后的才行。

五、受限股票单位（RSU ）

受限制的4年之内离职就一股都拿不走，证券法是没有规定的，明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。
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