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上市公司股权是期权吗为什么－－为什么大多数上市公司
采用股票期权激励-股识吧

一、期权和股权的区别

期权（option；
option contract）又称为选择权，是在期货的基础上产生的一种衍生性金融工具。
从其本质上讲，期权实质上是在金融领域中将权利和义务分开进行定价，使得权利
的受让人在规定时间内对于是否进行交易，行使其权利，而义务方必须履行。
在期权的交易时，购买例如腾讯众创空间期权的一方称作买方，而出售期权的一方
则叫做卖方；
买方即是权利的受让人，而卖方则是必须履行买方行使权利的义务人。
股权：又称为股东权，有广义和狭义之分。
广义的股权，泛指股东得以向公司主张的各种权利；
狭义的股权，则仅指股东基于股东资格而享有的、从公司或经济利益并参与公司经
营管理的权利。
作为股权质押标的股权，仅为狭义的股权。
从这个意义上讲，所谓股权，是指股东因出资而取得的、依法定或者公司章程的规
定和程序参与事务并在公司中享受财产利益的、具有可转让性的权利。
简单的来说：期权是拥有未来一段时间后（或一段时间内）行使某种行为的权利（
比如按约定价格购买股权，按约定价格出售商品），而且可以由拥有者决定是否行
使这个权利。
股权是证明拥有者拥有对某个资产获得经营收益、对经营决定进行表决的权利。

二、为什么大多数上市公司采用股票期权激励

展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
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励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

三、上市公司给员工期权，期权是什么概念，期权是怎麽计算的

所谓期权，就是给你你不用掏本钱去给你配的股票额度。
一般是2年内不允许流通的。
解冻期满了之后，可以拿去卖了，卖股票时与配股票时的差价就是你的含税收入。

四、股票期权的问题

能上市，或者公司经常分红那就肯定值钱不管怎样，有比没有要好些.既然是赠予
的.如果是上市公司，那这个要看公司实行分红与否.有些只是停留在账户上，并不
分给持股人.

五、什么是期权股

所谓股票期权计划，就是公司给予其经营者在一定的期限内按照某个既定的价格购
买一定公司股票的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
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一般股票期权具有如下几个显著特征：第一，同普通的期权一样，股票期权也是一
种权利，而不是义务，经营者可以根据情况决定购不购买公司的股票；
第二，这种权利是公司无偿赠送给它的经营者的，也就是说，经营者在受聘期内按
协议获得这一权利，而一种权利本身也就意味着一种“内在价值”，期权的内在价
值表现为它的“期权价”；
第三，虽然股票期权和权利是公司无偿赠送的，但是与这种权利联系的公司股票却
不是如此，即股票是要经营者用钱去购买的。

六、为什么大多数上市公司采用股票期权激励

展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

七、股票期权和期权有什么不同？
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股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
期权是指一种合约。
它标志着赋予合约持有人在将来某个特定的日期或者是时刻点之前的恣意时刻，以
其约好的固定的价格买卖某一种财物的权力。
股票期权属于期权的一种，是一种权利，而不是义务，这种权利就是一定的时间以
事先约定的价格（行权价）购买或者选择不购买一定数量的公司股票。
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