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上市公司可以聘请超过60岁的人吗为什么、请问企业招聘
超过退休年龄的人，-股识吧

一、上海国企是否可以聘用60岁退休人员

可以的，即使退休了也可以聘用，你100岁也可以那个叫返聘，也叫退休返聘

二、超过60岁可以担任企业董事长吗

可以，关于董事长的年龄，公司法并没有限制。
如果你们公司的章程中，没有限制，估计你们公司章程中不可能做这个限制。

三、公司聘请60岁员工，两个情况，一个有退休金，一个没有。

有没有退休费，和你公司没关系，凡是超过60周岁的，都不能签订劳动合同，都是
劳务合同，具体工资和福利，都是根据双方签订的协议为准，

四、超过60岁允许开公司吗

1. 据我所知，《公司法》中并没有对设立公司的自然人有年龄限制。
2. 以上回答仅供参考，具体情况您可以咨询当地工商行政管理局，希望您采纳。

五、有没有规定说60周岁的人不可以开公司

没有任何规定，我们国家的新公司法规定设立公司必须两人以上，也规定可以有一
人公司，但是对公司的设立人的年龄没有做任何限制，看看公司法就知道了
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六、请问企业招聘超过退休年龄的人，

超过退休年龄的人，企业录用，不属于劳动合同，不受劳动法，劳动合同法，以及
工伤保险条例等国家法律的调整，应该签订劳务合同，解除合同，没有补偿，合同
怎么规定的，就怎么执行，用人单位愿意支付，另当别论。
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