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五菱汽车股票为什么会涨、为什么五档买卖都很少股票价
格会突然陡增-股识吧

一、中国一重
这支股票财务也不怎么好，为什么还涨了1元多啊？

涨不涨不代表这只股票的好坏，长的不就是对，跌的不就是你错。
股票涨涨跌跌是正常的事情，便宜就买，贵了就卖。
很多有价值的股票是长年累月的累积下来涨的，不是每天都涨。
希望你能采纳我的答案谢谢

二、为什么五档买卖都很少股票价格会突然陡增

有人一下子把档上的股都买了，没有卖盘压住它，下子就买到了31.4这个价格，所
以就陡增，划出的指标线也会是陡直的。

三、股价为什么会波动的？股票买卖会影响股价变动吗？请给予
答复

股价波动的主要原因是股票的供求关系的变化。
使股票的供求关系发生变化的因素，主要有以下几点： 1.在股市中买卖股票的投机
者，对于股价的未来走势，不是看涨，就是看跌，这看涨看跌自然形成买和卖两股
相反的力量。
当人们普遍看涨时，则买进的力量强大，股价便上升，股市为多头市场。
当人们普遍看跌时，则卖出的力量强大，股价便下跌，股市为空头市场。
而当看涨和看跌的力量均等时，即买进和卖出力量处于势均力敌时，股价便会盘整
，股市为牛皮盘整行情。
2.人为操纵。
在股票市场上，人为操纵股价是很难加以避兔和杜绝的一种股票投机行为。
在我国股票市场上，由于股票市场发展不成熟，上市公司股票较少，交易量较小，
而且法律和法规不健全，监管机关力量薄弱，因而短期投机操作.操纵行为很明显
，股价由于投机者的人为操纵会产生强烈的震荡。
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3.政治性因素是指足以影响股价变动的国内外政治活动以及政府对股市发展的政策
、措施、法令等的制定和变化。
4.国民收人的增长反映了一国在一定时期内经济发展和增长的综合水平。
预计国民收人是增长还是下降，以及国民收人的增长速度，是影响股价上升或下降
的一个重要因素，而经济的景气循环又影响到股价的周期波动。
在股票市场上，技术力量是由投机性买卖活动而引起的。

四、股价波动的原因

股价波动的直接原因是供求关系。
你的公司业绩好，需求可能就多，那价格就高。
假如你业绩再好，但是没有人需要你的股票，那价格也上不去啊。
另外，上市公司高管炒自己的股票是违法的。

五、为什么一些业绩很差的股票，反而会上涨很多呢？

企业赚钱了说明其公司业绩好，业绩好其股票不一定就会涨，企业赔了钱说明公司
业绩差，业绩差其股票不一定会跌.因为影响股价的唯一因素是资金，基本面只是
间接因素，没有资金进入，股票是不会涨的，相反，基本面不好的股票，如果有资
金的炒作，股价也会升的很高。
所以，企业赚钱，其股价不一定就会升。
企业赔钱，其股价不一定会下跌
很多股盲是跟着风走的，并没有考虑周到，就盲目的跟进，便把价格炒高了.
这么回答你觉得可以理解吗?

六、长安汽车股票为什么不涨

长安汽车在前期已经被主力用小排量汽车的概念炒过了，支付对价后主力出局了，
没人拉抬，当然不涨。
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