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为什么上市公司要招人才——为什么公司会让专业的人力
资源公司来招聘员工-股识吧

一、企业为什么要引进应届毕业生。

一般招聘应聘毕业生均是基层岗位，讲的是工资低，有培训前途。
另外：1、首先他们可以给企业注入新的活力与导入新的观念、知识理念和技术，
尤其是，招聘与企业产品相关专业的应届生，他们专业知识与先进技术的应用，可
以推动企业的发展。
2、应届毕业生刚走出社会，激情与工作热情一般是普通求职者所不能比的。
对其正确引导与培训，他们在企业中发挥的作用是推动企业与时俱进，充满激情、
活力、阳光、积极向上。
他们的到来，也是对企业文化注入活力，带动企业文化的发展。
3、应届毕业生悟性好，在企业的正确引导下，一般上手很快，他们忠于企业，以
感恩的心为企业做事。
4、相对普通有经验者而言，他们的单纯，便于企业的管理与稳定性更大一点。
应届生是一个巨大群体的总称，他们中间不乏大量的优秀人才。
他们富有朝气，可塑性高，是企业乃至社会的未来，我们作为HR担负着培养他们
给他们公平机会的不可推卸的责任。
他们当中有人才的同时当然也有垃圾，不然人才何以显现为人才。
这些人好高骛远、挑三拣四，不能吃苦、抗压性差，若企业不幸录用了这样的人确
是不幸，他们会浪费企业大量的资源和成本，并对企业未来的运作造成隐患。
因此，在这个问题上实际考量的是我们HR的专业技能和是否能慧眼识才，招募的
关键是合适而非所谓的最优秀。
试想，只要我们真正给他们提供一个公平竞争的舞台和环境，并结合自身企业制定
出合理的测评标准，由此挑选的适合度高的应届生当然会对企业的发展和长远的人
力资源规划起到重要的推动作用。

二、新成立的公司怎么招人才？

这个问题的前提假设是错的，是很多小公司做不起来的根本原因。
假设为：小公司必须靠有能力、优秀的员工才能做起来。
事实是：小公司必须不依赖有能力、优秀的员工才能做起来。
有能力、优秀我们通常定义为过往经历、业绩优秀，可实际上，这些人有三点极难
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适合小公司：1.薪酬要求高，小公司注册资本只能支付一两个大牛的年薪。
2.依赖成熟体系，要求产品成型，客户经过市场认证，团队完善，资金预算充沛，
这些小公司往往几乎一个没有！3.心态和期望值过高，容易半途而废！那么具体该
怎么做呢？带一些平凡的人，完成0到1

三、企业经营过程中，人才招聘的关键问题！

其实招聘时学历并不是最重要的，重要的是他有没有能力来干好这份工作，这个人
人品好不好，不要拿学历来衡量一个人，切记

四、百度，腾讯这类大公司为什么每年都要招聘

公司那么大，涉及的岗位那么多，肯定需要的人也多，有人离职就有空缺，再说每
年不是每个岗位都需要啊，只有需要的岗位才招。

五、公司总是在招人，招到人又不要，继续招人是什么情况

1，没有招聘到满意之人。
2，也不排除少数企业不是真招人，做广告。

六、为什么公司会让专业的人力资源公司来招聘员工

让专业的人力资源公司来招聘员工，会更加专业、客观地评价，符合公司的用人要
求。

七、为什么到年底了一些大公司要找猎头公司帮忙招人？
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不少招聘者不知道如何选择猎头公司，更有很多招聘者习惯与猎头公司讨价还价，
其根本原因是不知道委托猎头公司招聘好处多多。
一、通过猎头招聘，比通过一般招聘更快速。
由于猎头招聘是主动出击，迅速锁定寻访的范围，与候选人建立联系。
并在封闭的渠道里与候选人一对一交流，可以有效地达到招聘目标。
二、猎头招聘比一般招聘更准确。
由于猎头公司主要从客户竞争对手公司内相同的职位上挖人，寻访到的人才一般比
较符合要求，因而试用期走人的现象比较少。
而且，候选人在成功推荐并上班后，猎头会提供一系列的服务，帮助候选人尽快适
应新公司的岗位，避免招聘失败造成的风险。
同时，可以大大降低企业HR的劳动量，降低。
三、猎头公司招聘的人选比一般招聘的人选要优秀，可大大降低招聘风险。
这是因为，优秀人才往往被原来的老板重金笼络和重用，流动市场上少见。
高级人才跳槽喜欢通过猎头公司或朋友推荐，可以获得薪金谈判的缓冲。
流动人才（招聘会、报刊 ， 网络及其他媒体广告）中即使有才华出众者，往往由
于人际关系能力较差、自我评价过高、以自我为中心、难以与人合作等原因，频繁
跳槽。
正规的猎头公司有广泛的寻访网络，对推荐人才进行反复甄选、履历验证或人事调
查，具有效率高、及时准确等特点同时可以避免用人失误。
当然，企业选择的想法也是错误的，选择合适自己的猎头公司，配合猎头顾问，才
是解决人力资源配置问题的根本出路。
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