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股票价值链是什么意思_中航三鑫是不是资产重组呢？？
那是好还是坏呢？？？-股识吧

一、民生银行属于第几产业啊？？

金融服务行业，属于第三产业

二、财务会计与管理会计的区别

管理会计与财务会计的区别不仅体现在工作目的和内容上，更体现在思维方式上。
管理会计与财务会计主要有五大区别：
一、财务会计“向后看”，管理会计“向前看”
财务会计只处理已发生的会计信息，因而它是一种“向后看”的思维方式；
管理会计则是为了支持决策，而决策必定是面向未来的，所以管理会计是“向前看
”的思维方式。
以下的两点可以具体说明“向前看”和“向后看”的思维差别：
二、财务会计提供综合性信息，管理会计提供细节性信息 由于管理会计将成本分
为变动成本与固定成本，固定成本又可以进一步分为直接成本与间接成本（变动成
本一定是直接成本），因此它能够高度体现收入与成本之间的因果关系。
这种特性可以使管理会计展示单个产品、部门（甚至员工）或顾客的财务信息，并
且可以用于模拟不同经营方案的财务结果（如本量利分析）。
因此，管理会计可以帮助企业管理者进行日常经营活动的决策、计划和控制，是内
部管理者应该使用的管理工具。
由于财务会计只将成本分为产品成本和期间费用，并要求在一个会计期间内匹配所
发生的收入与成本，因此它无法体现收入与成本之间的因果关系。
财务会计只适合展示整个公司的综合性财务信息。
它的使用者是外部的股东、债权人、供应商、股票分析师，以及公司高层管理者。
它对企业中、基层管理者以及普通员工的价值非常有限。
三、财务会计强调信息准确性，管理会计强调信息相关性
财务会计往往更加注重确保信息的准确性，但也尽量保持一定的相关性。
因此，财务会计更多地要求采用历史信息，以确保准确性，只有在保证一定准确性
的前提下才允许使用公允价值。
而管理会计更加注重信息的相关性，但也尽量保证合理的准确性。
管理会计大量地运用预测财务数据来描述未来的经营情况，这样做对自然对决策更
有意义。
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四、财务会计必须符合会计准则，管理会计必须符合逻辑
企业财务会计报表必须按照公认的会计准则进行编制。
管理会计报表的编制者和使用者都是企业内部管理者，而这属于企业内部管理行为
，因此不需要政府进行监管，也不需要符合公认的会计准则，最重要的是必须符合
逻辑。
五、财务会计与凭证打交道，管理会计与经营打交道 编制财务会计报表的人员并
不需要了解企业的经营活动，他们只要有能够反映经营活动的凭证就可以工作。
这也是企业财务会计工作可以外包的原因；
管理会计是为企业的经营活动服务的，所以不了解经营活动的人员一定无法开展管
理会计工作。

三、股票投资类的培训班收费很高，读了真的有用吗？具体都讲
啥内容啊？

一楼和二楼唱双簧了，现在的股票培训基本以骗子骗钱为主吧

四、关于创业企划，第一要做的是

创业是一门很深的学问，它涉及到一个人的求知能力、认知能力、判断能力、社交
能力、管理能力、应变能力、心理承受能力，其实这几种能力是一种层递关系，你
只有把前面的能力练到家了，后面的能力才能快速提高。
1首先要选择做你真正感兴趣的事2要当老板为别人打工绝对不会成为巨富3提供一
种有效服务，或一种实际产品，靠写作画画变成富翁的机会可以说无限小，而在营
销业，房地产业，制造业发大财的机会较。
4如果要坚持用自己的灵感来创业最好选择娱乐业。
5不论你是演员还是商人都要尽量增加你的“观众”在小咖啡馆唱歌的人赚钱一定
比不上为大唱片公司录唱片的人。
地方商人不会比全国性商人赚钱多。
6找出一种需求然后满足它，社会越来越复杂，人所需求的产品和服务越来越多，
做先发现这些需求而且满足他们的人，也是最先成为富翁的人。
7要敢采用新的产品和方法，它们会带来新的财富。
8如果你受过专业教育或有特殊才能，要充分利用它。
9着手任何事前，先做研究，可以节省许多时间和金钱。
10与其一直都想发大财，不如想象如何改进你的事业。
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事业进行顺利，财富就会跟着来。
11可能的话进行一种家庭事业，那样可以减少费用，控制也比较容易。
12尽可能减少开支，但不能牺牲你的品质，否则你等于慢性自杀。
赚大钱的机会不大。
13跟同行朋友维持友谊，他们可能对你很有帮助。
14把尽量多的时间花在事业上，你必须先牺牲一点家庭和娱乐，直到事业站稳为止
。
15要敢自己下决心。
16要敢说实话，拐弯抹角只会浪费时间。
17要敢承认自己的错误，犯错不是罪过，犯错不改才是罪过。
18不要因为失败就裹足不前，失败是难免的也是有价值的，从中可以学到正确的方
法。
19一旦发现某种方法行不通，立即把它放弃。
20不冒承担不起的风险。
21连续投资，不要让你的利润闲着。
22请一位高明的律师，他会替你节约更多的金钱和时间。
23请一位精明的会计师。
24请专家报税，一位高明的税务专家可以提你免很对税。
25保持健康心理很心灵平静，否则再有更多的钱也没什么用.

五、创业什么项目好？

为什么温州人有钱？钱从哪来？大家的下一句回答就会说：温州人很会做生意！我
半知不得其解，如何会做生意？有什么奥妙？但还是没有多想，人家有钱就有钱吧
，与我没关系，我平凡的过着也挺好的。
05年进入畏尔包装，实实在在的温州人企业！企业不是很大，只有一百多人，与我
以前所在的台资企业五六千人相比，简直是小巫见大巫！但促使我选择留下来的原
因只有一个：给我的权力和空间很大！ 首先，从选人开始：招聘一个岗位，一两
个月才招聘到也所无谓，原因：世界很多人才，但不定适合。
选人，一定要选择适合自己企业的！选人的前提：学历不重要，重要是能力！能力
一般也可以，关键是责任心！温州人的管理学：不会做不要紧，人品好可以培养！
不太聪明没关系，只要你愿意努力！所以，企业前进分三个阶段，：前阶段选择勤
劳的人，开江山就必须要很努力，吃苦耐劳。
第二阶段，选择聪明的人，努力过后，必须要找有能力的人来制订相关的制度和流
程，慢慢开始走向管理学。
第三阶段，选择空将兵将，进了一个成熟阶段，必须再找空将兵将企业再推向一个
台阶，让企业突破瓶颈状态。
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第二、用人用至人心。
一但用了你，从关心工作，问候生活点点滴滴，让人在异乡感受到亲人的温暖及被
公司重视的感觉。
特别在你最困难，最失意，最没有激情的时候，给你无限的力量重整旗鼓！从员工
到高中层管理人员一样重要。
但越高层级关怀越到位！我第一次生病，总经理不在公司，请他家人为我买了一大
堆水果看望我，我肚子疼了好几天，因为我知道问题在哪，也就没去看，结果总经
理非要我去看，要她妈妈陪在我身边，他出差回来亲自到医院陪我等。
可他们走后我赶紧从医院跑出来，因为我知道我为什么肚子疼。
中层管理人员生病了，马上开车送去医院，不是很严重也先送去检查。
有次员工因生活些事情，闹自杀，找到员工家人，家人还不肯罢休，公司请他家人
，还送些钱把她送回家。
原因：积德行善！用人用人管人，用至人心！让人不得不为企业卖力！
第三、节约。
地上有张纸，只要能用，哪怕做草稿，也要捡起来用！整个若大的工厂，如果不节
约绝对是一个很大的浪费和成本上的损失！提倡的七S在节约这一块绝对是首位！
第四、放宽权限。
紧握主权。
策略与战略分得很清，方向明确，然后路程各自想办法如何达成。
他会追踪过程进展，关键要结果！如此，每个人都有发挥他自己的潜能，并给予权
限。
所以，我们总经理基本上很少管，我提出去的报告等，基本上没有被退回的，他说
：只要你谢小姐交上来的，我相信都是不会错的！在管理中提倡：君逸臣劳，则企
兴，君劳臣逸而国亡！放松权限，但不放纵！ 第五、用人也疑人。
或许很多的人都会倡议，用人不疑，不好意思，温州企业绝对是用人也疑人。
给的权限再大，但看问题的大小，涉及的广泛，背面会查查事实的真像，但决不是
昏君，！哪怕了解事情就算有问题，分为三点：没大碍，从侧面角度提出，让人不
得不检点各工作行为！有点影响的，教育你问题存在的可能性及影响力！严重问题
：为什么？这不行！ 第六、精打细算。
该不浪费绝不浪费，哪怕是与客户，圆滑处理，同时将损失能让人为之一起承担，
减少公司成本。
如果某种损失，总之能找到方法让客户帮助承担与解决！（这是奥秘）这是温州老
板的一大特点。
能让人心存折服，为之解决！ 从选人用人到管理模式，他能不成功吗？不及于一
时，用人功心，成本控制及管理方法，总之围绕着整个企业转动而转动人！围绕着
人的转动而转动企业！当然更重要的一点：你是否有价值被他认可！
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六、中航三鑫是不是资产重组呢？？那是好还是坏呢？？？

是资产重组了 资产重组对股票的影响：在我国上市公司当中国有控股企业占绝大
部分，从这些从国有企业转制而来的国有控股上市公司，除普遍存在产权主体塑造
不彻底、股权结构不合理、公司治理结构不完善等问题以外，还肩负着优先安置下
岗职工等不少社会目标，使得国有企业的目标多元化。
因此我国上市公司资产重组除了具有西方发达证券市场中上市公司兼并重组的一般
功能目标以外，还有一些特殊的功能目标，这些功能目标一部分来自企业自身发展
的要求，是企业主动行为的后果，而另一部分则是社会赋予国有企业的特殊目标要
求，即在我国上市公司资产重组功能目标体系中，既有为了企业利润最大化而进行
兼并重组的一般功能，又有国有资产战略调整等社会功能，还有企业自身发展要求
和国家社会目标相一致的产业结构调整等功能。
1. 资产重组对公司治理的改善功能 由于我国上市公司多从国有企业转制过来，国
有股权一股独大，导致公司治理结构不合理。
通过“股权转让”等资产重组方式，可改善公司股权结构
2.上市公司资产重组的产业结构调整功能 我国上市公司集中于传统产业，产业间的
组织程度较低，重复建设和重复投资严重，因此可以通过股权转让、并购、资产剥
离，实现上市公司的产业转移。
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