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辞职后公司的股票怎么处理；离职员工的股权该如何处理-
股识吧

一、股份公司有股份的辞职后股份怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

二、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

三、如果现离职会影响本人的股权吗？

股权有两种：1.
资金，技术入股：就算自己不在公司上班或者挂职也不影响管权的利益分配2. 激励
股权：公司高层得到公司的奖励激励而分配的股权：1.变现有时间限制（工作多少
年和离职多久后）；
2.多数公司规定高层得到的激励股权在离职时由公司回购
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四、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

五、阿里P7职员如果入职不满两年被离职,股票怎么办

根据协议规定，之前分的股票应该是可以的，之后的股票估计就没了�~~我是证
券公司的，有相关问题可以咨询~~
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