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离职后公司股票期权怎么解绑股票期权怎么解套股票
有没有风险-股识吧

一、股东辞职时所持股权怎么办

股东辞职的，只是辞去在公司的职务，其股东身份及所持有的股权不受影响。
如果股东愿意退出股份，可以将股权转让给其他股东或者经其他股东过半数同意后
将股权转让给股东之外的人。
《公司法》第七十一条
有限责任公司的股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。
股东向股东以外的人转让股权，应当经其他股东过半数同意。
股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到书面通知之
日起满三十日未答复的，视为同意转让。
其他股东半数以上不同意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权；
不购买的，视为同意转让。
经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。
两个以上股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例；
协商不成的，按照转让时各自的出资比例行使优先购买权。
公司章程对股权转让另有规定的，从其规定。

二、公司股东离职，股权该如何变更？

股东既可以在公司任职，也可以不在公司任职。
如果该股东现在不在公司任职，不会因为离职导致股权被剥夺。
建议你们协商对方是否愿意让出股权。

三、股票期权怎么解套股票 有没有风险

做什么都有风险 用期权解套股票的方法有很多 我随便说一点
找准反弹点位用期权进场布局 因为收益是正常做股票的十几倍
所以套百分之四五十的票可能只需要 十几个点就能回本
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四、无故解除劳动合同 股票期权

你好，公司这样做是不对的，员工的股票和期权，如果公司章程和法律没有明确规
定的，自己可以决定何时兑现。

五、财务会计中管理人员放弃股票期权怎样处理?

搜一下：财务会计中管理人员放弃股票期权怎样处理?

六、如果现离职会影响本人的股权吗？

股权有两种：1.
资金，技术入股：就算自己不在公司上班或者挂职也不影响管权的利益分配2. 激励
股权：公司高层得到公司的奖励激励而分配的股权：1.变现有时间限制（工作多少
年和离职多久后）；
2.多数公司规定高层得到的激励股权在离职时由公司回购
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