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怎么操作让股票涨停__炒股如何抓涨停板？-股识吧

一、股票如何抓涨停更容易些？

连续六天一直涨停，你就根本无法买入呀，如果你有的话，可以卖

二、如何操纵让股票涨

首先你要确定你有操纵股票的能力和资金有能力没资金肯定没戏有资金没能力只能
为他人做嫁衣，你拉高了，人家出货了这是个反人性的东西，操盘很难，稍不注意
被别人操了。

三、炒股如何抓涨停板？

追逐涨停板股票是千千万万股民的梦想，也是概率极小的一种操作，就像买彩票中
大奖一样。
电视和书籍都有大量的介绍。
要看什么时间，在大牛市的末期，会有很多个股涨停，捕捉的概率高一些，也就是
到了疯牛阶段，风险也在快速逼近。
还要分板块，捕捉领涨板块的龙头股概率高一些。
回调的幅度也比其它股票大。
这些都是伴随着风险而来的。
在股市中获得稳定增长收益，年复一年的复利将是极为可观的。
满意请采纳。

四、如何操作涨停板的股票？

买涨停板股票需把握下面几点： （一）在强势的市场中及时搜索涨幅排行榜，当
涨幅达9%以上时应做好买进准备，以防主力大单封涨停而买不到。
找出5只左右涨停股票，选择最强的一两只，要大胆追涨停板。
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极弱的市场切不可追涨停板，机率相对偏小。
（二）追涨停板选有题材的新股。
上市数日小幅整理，某一日忽然跳空高开并涨停的；
其次是选股价长期在底部盘整，未大幅上涨涨停的；
还有选强势股上行一段时间后强势整理结束而涨停的。
（三）一定要涨停，看其达到涨停不要追，成交量要配合，追进的股票当日所放出
的成交量不可太大，一般为前一日的1倍左右，可根据开盘半小时－1小时成交量简
单算出。
发现目标立即追进，动作要快要狠。
（四）要追板块的即领头羊，在大牛市或极强市场中更应如此，要追就追第一个涨
停的。

五、股票如何追涨停板？

强者恒强。
一支股票能封上涨停板，正是表示供不应求。
如天山纺织，每天都有人在涨停板上排队，这几天只要能买进就有钱赚。
前几天海南旅游岛规划通过，海德股份000567也是连涨几天，如果你在第一个或第
二个涨停板追进去，是不是也能赚大钱呢？追涨停板是短线操作的最高境界，为市
场上大部分私募所用，操作纪律要求不涨停不买进，涨停时迅速下单抢板，第二天
高开或低开冲高果断卖出，如果次日爆发利空或低开低走要果断止损。
新手建议不要尝试这种操作手法，特别是使用免费软件的朋友，速度慢，无法看到
买一封板处的详细挂单，撤单情况，很容易落入主力拉板出货的陷井。
喜欢追板做短线的朋友，可以进来交流。
涨停板是技术面+资金面+消息面的结合，三大要素缺一不可。
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