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即出钱又出力股票怎么分~又出钱又出技术占多少股份-
股识吧

一、又出钱又出技术占多少股份

评估一下奶茶技术值多少钱，或者你当初学这个技术花了多少钱，和你出的钱加一
起就算是你的出资，和他的出资比一下就知道了

二、合伙生意有分红股，如何分配利益？

分红是按照出资比例分配的，不可有误。
只出资不出力的，只要按规定时间出资了，就有权得到分红。
出资又出力的，除了按照出资比例得到分红外，还可以得到－－－工资。
出力的是公司职工，公司应该支付工资给他们。

三、股票分几种 有社么区别！? 简单明了 加QQ最好

大的分.A/B股..人民币和外币交易的区别.A股:大盘/小盘股.股本大小的区别.
绩优/绩差股. 公司赢利能力的区别

四、又出资又出管理技术如何划分股权？

朋友你好，很欣赏你的热心，在为朋友寻找答案。
我也尝试说说我想法供参考。
现在朋友的生意开始赚钱，这时候找人合作并不是很困难的事情。
只要大家彼此信任，有明确的大家都接受的合作方法。
首先，转手经营很简单，如果得不到出售时的市场价值话，可以简单的计算。
用实际的存货价值，车的市场价值（折旧后），如果有其他的办公设备的话可以都
折旧加在一起。
然后再加上一个值，这个值就是朋友的半年赚来的信誉。
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体现在你现在口碑和你的客户流量。
这个钱当然就是双方来定了。
大家都能接受就行了。
注意这里有一个问题需要知道，有些存货的当时进价包括运费，可能同转手时的价
格不同。
其次，就是入股和打理。
打理简单就按照那个岗位应该多少钱就多少了，同雇佣其他人做那个岗位一样。
钱入股，当然是按照占有总资产的比例每年分红了。
就是分红再入股也是一个道理。
至于总资产多少，按照财务制度走就可以了。
最后说技术入股，这个很难讲，要看这个技术管理究竟在你的整个经营管理有多重
要了，比如有和没有有多大不同，如能增加多少利润；
对你的朋友来说是不一定需要；
其他人是否也可以做到等；
这些都影响到你说的技术管理的价值。
这里有一点也要明白，也许你的许多很值钱的本领在他那里不一定用的上，这样朋
友对你的认可也许同你自己的衡量有差距。
总之，如果人加入，做什么岗位，拿什么钱；
资金入股，就按照实际的股份去分税后利润。
如果你觉得自己确实有很大的本领应该拿更多的钱。
可以这样，你实际实现的阶段性利润（如年度）同你朋友对这个店的年度阶段利润
差额就是你的额外成绩。
你就可以额外享受这部分，你的分配比例不要超过50%。
这里边更重要的是：信任加上健全的财务、及其他管理制度。
相互信任最重要。
个人想法，希望对你有用。
祝你好运！

五、短线个股赚钱了分成怎么计算

自己炒股的话，无论长短线，赚钱了都不需要分成。
只需要交易费以及印花税
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