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初创团队股票怎么分~7个人创业初期股份如何分配-
股识吧

一、公司创始人与合伙人之间的股权怎么分才科学

我不会~~~但还是要微笑~~~：）

二、初创公司的股票是怎么计算的，有人说初创公司是一元一股
？ 假如两位创始人每人持公司50％股份，第一批员工4个人进来
时，发放1000股，此时怎么两位创始人就占公司83.33％的股票了
呢？这是怎么计算的？求大神，谢谢

一般按净资产，有多少资产就有多少股股票。
你给别人发股票，愿发多少，发多少，没有限制

三、创业团队股份划分问题

设计一个明确的市场开拓和实现计划，给每一个人一个目标，未来大达到了，就兑
现股份！这是比尔盖兹的方法，他手下的高管和高水平软件研发人员就有200多拿
到了股份，成为了亿万富翁！

四、7个人创业初期股份如何分配

在能力相当的情况下，首先确定每个人的投资金额，其次将每个人的人脉等其他无
形的资产按照你们商讨的结果折合成一定的金额，加起来算成总数，然后按照每个
人投资金额所占的比例来分配股权，股权分配也可按照你们协商的结果向某一个人
倾斜一些。
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五、干股股东如何合理分红百分比？

如果不出资，那就得出技术、管理、运营，这是合法的股权构成部分。
建议你细化股权结构，把股权分为资金股、技术管、管理股，这样各占30%，你再
细分公司贡献或者少量投资，和投资人商量一个比较合理的分配方式。
新创业项目一般是创始人控股，天使投资占8%—25%比较合理。

六、合作创业的股份应该怎么分,法人股和红利股,我出资本,他出
人脉,客户资源.

如果不出资，那就得出技术、管理、运营，这是合法的股权构成部分。
建议你细化股权结构，把股权分为资金股、技术管、管理股，这样各占30%，你再
细分公司贡献或者少量投资，和投资人商量一个比较合理的分配方式。
新创业项目一般是创始人控股，天使投资占8%—25%比较合理。

七、创业小生意我们如何分配股?

操盘人和投资人要有合同。
收益和风险的承担比例是不同的。
操盘人如果不投资，第一种就是抽取利润的时候就要从已得利润中（不包括本金）
抽取自己的份额，风险承担从亏损金额中承担百分比（本金亏损），这个提前商量
好。
第二种，操盘人不对亏损做出承担，提前和投资人商量好雇佣金，回本利益再大和
操盘人无关，操盘人只抽取早就定好的金额。
第一种，对操盘人而言风险大，但是拿的钱也多。
第二种方法，操盘人没有风险，但是收益较少（因为不承担损失）。

八、初创团队合理的股权结构是怎样的

1、不患贫而患不均：如何让贡献和收获成正比？初创公司在发展过程中，团队的
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变化是无法预料的，那么早期股权架构尽量要保留一个“动态”调整的能力，既能
保持公正，又能有效激励团队。
建议一开始把公司的发展定一个初级阶段，初级阶段的股权保留动态。
这个期的长短，一般可以用时间，或者某个里程碑目标。
例如，18个月后总结分配，或者公司收入达到300万时总结分配。
（1）创始人，无论几个人，都在公司股权的30%里分配，ceo可以站大部分，例如1
5%~20%。
（2）员工期权池预留40%，公司发展阶段中，需要不断的引进优秀人才，足够的
期权比例，在同等甚至低于市场薪酬水平时，会有较强的吸引力。
比如一个产品主管，目前在大公司拿35万年薪，创业公司就算能付同等，他也不一
定愿意来，创业公司不稳定啊。
但如果你愿意5%的期权25万年薪，就可能有很强的吸引力了。
提示：期权一定要早期尽可能多发给重要的人，因为假如公司早期发展的好，越往
后发展，对人才的吸引力越大，还是刚才的例子，等公司小有名气的时候，同等薪
酬也可以和大公司竞争人才（因为小公司升职可能性高于大公司；
也有可能公司能够出的起比大公司更高的薪酬了）。
（3）创始激励30%。
这部分是为占30%的创始人准备的，作为这一阶段，各个创始人对公司的贡献来分
配。
例如，初期ceo15%，cto10%，市场创始人5%。
在一阶段过去后，最终市场的贡献最大，也许这30%中，ceo又拿15%，cto按贡献拿
6%，而市场创始人拿到9%。
在发展过程中，如果获得投资，以上的股权都随着投资人的占股而稀释，假如vc融
资500万人民币，占股20%。
那么原股份乘80%就是新的股份比例，例如原30%，在融资后对于30%x80%=24%。
2、未雨绸缪，有备无患：避免让基础架构问题影响公司健康成长公司注册股东：
初期公司留了动态股权架构，还没确定的，都可以给ceo大股东代持。
公司注册股东，一定是最核心的几个人，并且确认是比较稳定联合创始人。
其他的都用代持股份方式来操作。
注册股东少，在公司有变更等事务中比较方便。
有公司的注册股东，公司成立后离开公司去外地发展，造成很多工商程序都很复杂
。
期权：对于后进来的管理骨干或核心员工，不要直接给股份，而是用期权方式来分
发激励。
期权一般是有条件设定的，保障团队的稳定性和激励。
例如，新进的某总监，谈好3%期权，分2年给，每年1.5%。
如果该总监，工作不满1年就离职，可以是拿不到的。
假如，第二年有情况需要解职，也仅对之前1年的1.5%有效，剩下1.5%可以释放出
来，留着给以后的团队分配。
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再次提示：早期一定要舍得用期权吸引人才，企业家一定要有舍得的精神，大舍大
得

九、我们几个人组成了一个小团队研发游戏，股份我们已经分成
了三份，现在突然程序提出要有一定股份 怎么给？

我不会~~~但还是要微笑~~~：）
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