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一百多只基金多吗--什么是基金一对多-股识吧

一、炒黄金，投入100元，一个月能赚10000元?是真的吗

这种是假的不可能的，利润和风险是成比的，就算是全世界最顶尖的技术分析师，
也不能达到你说的要求，资金越小越玩不动，风险率要参考进来，要真是这样，那
人人都可以买房买车了，不会有穷人了，也不会有人上班了，因为100块人人都出
的起，天天就操作下单一个月就能上万，要多舒服，你说是吧，你投资多少赚多少
这个才是正常比例，越想赚的多，那风险也就越大了。
筹码少就只能玩一次的风险，筹码多了你就可以玩多次。

二、什么是基金一对多

基金“一对多” 是指基金管理公司向特定对象（主要是机构客户和高端个人客户
）提供的个性化财产管理服务。
“ 一对多”专户理财通俗来说是指多个客户把钱汇总在一个账户交给基金公司专
业团队打理。
根据证监会公布的基金“一对多”合同内容与格式准则，单个“一对多”账户人数
上限为200人，每个客户准入门槛不得低于100万，每年至多开放一次，开放期原则
上不得超过5个工作日。
“一对多”由公募基金公司中的专户团队管理，但准入门槛与私募基金更接近。

三、持有多少只基金比较合适

市面上有很多类型的基金，但不是所有基金都适合定投或者一次性买入，所以投资
基金最重要的是挑选一些适合基金。
另外，基金宜少不宜多，尽量控制在5只以内为好。
1、首先通过类别筛选合适的类型：定投应该选择波动比较大的基金，比如指数基
金和混合基金等，这些基金定投会比一次性投入更好，因为波动大，可以通过长时
间的定投来平摊成本，降低风险。
如果是一次性买入，就应该选择那些单边上涨的基金，如货币基金，不含可转债的
纯债型基金。
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2、运作时间最好超过3年的，非定期开放的，可以随时申赎的。
3、看基金表现：选近一年平稳增长的，收益比较好的。
4、看基金经理：最大回撤率（用来描述投资者可能面临的的最大亏损，股基45%
以内为优，指数型基金是跟着指数走，不需要看最大回撤率），更换频率（不要经
常更换）巴菲特多次忠告投资者：“一定要在自己的理解能力允许的范围内投资。
”磨刀不误砍柴工，投资之前先学习一下理财知识，了解清楚再进行投资更好。

四、一个人买了14支基金算多吗?

晕到...一个人大概拥有4只就差不多了.. 你看看.你自己的资金投资多少..如果投资很
多的话.例如有1百W的话.多一些问题不大.但是你如果投资不多的话.那就不需要买
那么多基金.啦..你没有吧你自己买的基金写出来.也就不能给你挑选.那些好的留下
那些不好的杀掉.....祝你发财..

五、国内到底有多少只海外指数基金？哪只比较好。

就一只，国泰在发的纳斯达克100指数基金。
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