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合伙分红怎么算：合伙创业如何分红？-股识吧

一、两人合伙做生意，分红怎么算---急

从资金角度来看，两人各出一半，应该是各占一半股份，但实际上你还出了技术，
可以算作技术入股，但对技术到底占多大比例，要看生意对技术的依赖程度，依赖
程度高，可占较大比例，如果不是很高，则占一定比例.上面所说的"较大"和"一定"
要与对方谈判，根据实际情况，确定比例的多少，同时，你还实施了管理，那就是
人工(脑力和体力)，此项不能算作股份，但一定要支付人工成本(薪酬).建议比例：
1，如果技术很关键，大致应占1/5到1/42，如果技术一般，大致应占1/10，3，人工
成本也要根据工作量来定(如果脑力付出较多，占应适当提高薪酬)

二、合伙生意怎样分红

你可以现在跟他协商在分红之前还应该有付给管理者也就是经理人报酬，当然因为
你是管理负责者，这份薪酬也就该给你，余下的钱在按股份分红。
你觉得怎样，给分吧

三、合伙创业如何分红？

工资和股权没关系（工资是劳动所得，股份是投资所得），正确是：按股份比例分
红。

四、合伙做生意，我出技术和小部分资金，分红怎么算合理？

首先告诉你合伙做生意不容易，两个合伙人都要报着自己能吃亏的心理来合伙，这
样不至于闹矛盾。
向你这样的最好是55分账，（这样你略亏）技术+策划管理 其实就可以和他平分的
何况你还有三分之一的股份~不过合伙做生意不能斤斤计较否则趁早88...
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五、合伙投资怎么分红呢？

分红也1：3呀

六、三个人合伙开店，分别投四万，五万，十四万，分红的时候
怎么分是怎么算的四万的应该分多少

4+5+14=23万423=17%5/23=22%14/23=61%上面是合伙人各自占的股份。
分红也就这样按比例来分配啊。
比如一年挣10万，4万的就分1.7万，5万就分2.2万，14万的就分6.1万。
这么简单的问题。

七、几人合伙，年底分红怎么算，出资金额不同⋯

按比例分红，具体管理的可以拿工资算 或者多一部分分红。
具体一起协商，毕竟做买卖有时候时合则两利，不能太较真。
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