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一般公司的限制性股票会给你多少—公司上市一般会给员
工多少股份-股识吧

一、什么是限制性股票授予价格

1、授予价格是上市公司定的价格，一般是股东们决定将股票以什么样的价格授予
员工。
2、限制性股票是指上市公司按照股权激励计划约定的条件，授予公司员工一定数
量本公司的股票。
激励对象只有在年限工作或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
3、 限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获
得条件；
二是出售条件，但一般来看重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
从获得条件来看，国外大多数公司是将一定的股份数量无偿或者收取象征性费用后
授予激励对象，而在中国《上市公司股权激励管理办法》(试行)中，明确规定了限
制性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获得条
件的设计只能是局限于该上市公司的相关财务数据及指标。
从禁售条件来看，国外的方案依拟实施激励公司的不同要求和不同背景，设定可售
出股票市价条件、年限条件、业绩条件等，很少有独特的条款。
而我国明确规定了限制性股票应当设置禁售期限(规定很具体的禁售年限，但应该
可以根据上市公司要求设定其他的复合出售条件)。

二、什么是限制性股票激励计划对广大股民有什么影响之后股价
会跌吗

这里说的公允价值，是说限制性股票激励的公允价值，指的是这个限制性股票激励
的公允价值，也就是公司估算出来，员工享有的这个激励值多少钱，一般应该是按
照股票授予日的公允价值与授予股票的价格(10.82元)的差值作为公允价值的。
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三、2021限制型股票激励什么意思

公司2021年给员工奖励股票，但股票有限制交易条件，具体要看公司公告。

四、公司上市一般会给员工多少股份

一般是不给，由于股东人数、出资条件等存在限制，因此历史上没有为公司做出过
较大贡献的一般员工是不给股份的

五、什么是限制性股票激励计划对广大股民有什么影响之后股价
会跌吗

限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
最重要的目的就是刺激、激励员工或管理者努力做好工作，这样你才会从给你的奖
励中受益，如果做不到那些规定条件，这些限制性股票就是一张废纸。
也要看着计划是否真的好，一般影响不大
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