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为什么上市公司招聘普工-为何有些企业常年招工-股识吧

一、为什么上海那些大企业把招普工的任务都交给中介，自己不
直接招？怎样直接和他们的人力资源部直接联系？

这很正常，公司需要普通员工时将招聘工作交给较为专业的中介可以节约人力部门
的招聘成本并提高招人效率。
大公司一般会有三种招人方式对待不同的应聘者：1，对于一些临时人员全权交给
中介；
2，对于大多数普通员工，有中介进行初始挑选，再有本公司人事部复试确定；
3，对于特殊职位的应聘则可能完全由公司自行进行，由人事部初始，再由各层主
管层层复试。
想要联系他们的话先在网上找到他们公司的电话，打过去》前台》转人力资源部门
。

二、为何有些企业常年招工

如果确实是需要招工那到有情可愿！最可恨的是只是想做广告 提高企业知名度
反正招聘网站按年收费的。
这样真正需要工作的人就很麻烦！

三、为什么现在企业很少招工的？

市场不景气，订单少

四、企业为什么要招聘

企业是由人员所组成，经营企业就是经营人，企业总还需要人去管的，所以是要招
聘人才。
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五、为何有些企业常年招工

如果确实是需要招工那到有情可愿！最可恨的是只是想做广告 提高企业知名度
反正招聘网站按年收费的。
这样真正需要工作的人就很麻烦！

六、为什么大企业会常年向社会招工？

大企业之所以会常年招工一是因为要随时储备人才，二是因为大企业的发展速度也
快，所有优胜略汰也是有的。
还有就是现在的人，心态也是比较浮躁的，辞职也是家常便饭。
工立方打工网希望可以帮助到您。

七、为什么电子厂总是大量招工

展开全部电子厂招工人多，是因为电子厂属于劳动密集型企业，车间里生产量大，
需要的人手多，所以招工的人多。
再加上有辞职的人也有不少，所以总是在招工的，补缺岗位。
望采纳我的回答。

八、在深圳为什么规模大的企业通过劳务公司招聘普通员工？

很多地区的大企业或者政府都开始用劳务派遣的方式招聘普通员工了。
。
因为这样就可以省去管理员工的大部分费用了。
。
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九、为什么上海那些大企业把招普工的任务都交给中介，自己不
直接招？怎样直接和他们的人力资源部直接联系？

一是节约初选的时间和成本。
二是很多最终都要通过劳务派遣的形式聘用，降低用人单位的法律风险。
三是街头上乱七八糟的中介部多数都与招聘单位没有关系，只是通过报纸网络等渠
道了解到招聘信息，然后拿来卖钱。
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