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为什么上市公司销售底薪低些为什么现在企业招聘销售这
么难？-股识吧

一、销售行业底薪那么低，还不管吃、休，真的能赚到钱吗？？
？如果卖不出去东西，底薪那么又低，吃住都够悬，

销售一般前期因为能力问题赚不到钱，但锻炼锻炼也是很有前途的，所以看你提升
的怎么样了，今年估计不太好做，因为形式不太好

二、为什么很多业务员工作底薪都很低，还很多人还趋之若鹜？

人人都想要高薪、清闲的工作，但并不是每个人都有那个好运气和那个实力。
更多的人还是从相对基础的工作做起。
一、门槛低业务员的入职门槛很低，很多企业的需求量也很大，对于学历也没有太
高的要求。
只要有努力拼搏的心，经过短时间的培训就可以上岗，所以很多学历一般，没有太
多工作经验的人，会选择尝试从业务员做起。
二、努力就能获得相应的报酬业务员的薪资低，其实也只是底薪比较低，业务员主
要是赚提成的，卖出去东西，或者谈下订单就会有一定比例的绩效奖金，是那种努
力付出就会看到结果，就能拿到相应报酬的工作。
这要比很多混时间拿固定工资的工作做起来更有动力，更来劲。
三、生活所迫就像前面所说的，大家都想要钱多活少离家近的工作，但是那样的工
作几乎是不存在的，大家在生活的压力下，要养家糊口，那就不得不去工作，在自
身能力有限的情况下，就不得不去做业务员这类基础的工作。
四、时间相对自由业务员的一大优势，就是时间自由，当然这种自由是相对的，因
为要经常去和客户谈判，要出去拜访、拓展资源，在单位坐班的时间很少，大多数
时候都是在外奔波。
奔波的过程中，去偷偷的干点自己的私事，其实也是神不知鬼不觉的，所以很多家
里事情多或者有额外产业的人，会选择业务员，有更多的时间去拓展其他事情。

三、我想请问下 房地产销售说的底薪是怎么回事？如果1到2个
月都没业绩的话有底薪拿么？谢谢
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正规企业不仅有底薪，还要有五险一金。
记住，在以后应聘中凡事没有底薪的企业、收取押金的企业、没有社保的企业，不
论什么行业，都不是正规企业或有规模企业。

四、为什么现在企业招聘销售这么难？

第一，不对行。
第二，销售发展意向不在你那。
第三，外行销售，或者想做销售的人不清楚你的企业赚钱的点在那，不了解你的行
业，认为赚不到钱，第四，给的基础待遇低，给从业人员增加太多内在压力。
来自职Q用户：吴先生一个是工资低，
二个是累，业务的多少又关系着工资，再有就是老是扣工资、罚工资
来自职Q用户：岳女士

五、为什么很多好企业的销售门槛也很低

销售基本可以不用看文凭的。
注重的是口才，处理人际关系。
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