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上市公司对财务负责人的要求是什么公司上市对财务数据
有什么具体要求-股识吧

一、办理代帐公司财务负责人有什么要求

首先要有会计从业证书，其次要具备会计师以上职称

二、上市公司的要求是什么？

我国（上海、深圳）股份制公司要成为上市公司，需要具备一定的条件。
1．《公司法》对股票上市的条件明确规定：
(1)股票已经国务院证券管理部门批准向社会公开发行。
(2)公司股本总额不少于5000万元。
(3)开业时间3年以上，最近3年连年赢利，原国有企业依法改建而设立的，或者《
公司法》实施后新组建成立的，其主要发起人为国有大中型企业的。
(4)持股票面值达人民币1000元以上的股东人数不少于1000人，向社会公开发行股份
达公司总股份的25％以上，公司股本超过人民币4亿元，其向社会公开发行的股份
比例在15％以上。
(5)公司在最近3年无重大违纪行为，财务报表无虚假记载。
(6)国务院规定的其他条件。
2、上海证券交易所对申请上市公司的规定，上海证券交易所采取分部上市的办法
进行交易。
在第一部上市的条件：公司实收股本不得少于500万元人民币，公司向社会发行的
股票占实收股本额的比例不低于25％；
记名股东不少于25人。
在第二部上市的条件：申请上市的实收股本额要不少于100万元人民币，公司向社
会公开发行的股票占实收股本额的比例不少于10％，记名股东不少于300人。
3、深圳证券交易所对申请上市公司依照营业记录、资本数额、股票市价、资本结
构、获利能力、股权分散程度及股票的流通性等指标，将不同的上市股票分为三类
。
一类股票上市条件：主体企业，从事主要业务的时间须在3年以上，且具有连续盈
利的营业记录，实际发行的普通股总面值在人民币2000万元以上；
最近一年度有形资产净值与有形资产总额比率在38％以上，且无累计亏损；
税后利润8年度决算，实收资本额的比率要求在前面2年均应达利10％，记名股东人
数在1000人以上，持有股份量占总股份0．5％以下的股东，其持有股份之和应占实
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收股本总额的25％以上。
二类股票应具备条件：公司申请发行股票前一年有形资产净值占有形资产总额不低
于20％，普通股实行发行面值须在人民币1500万元以上；
上市企业最近一年有形资产值占有形资产总值比率不低于30％，且无累计亏损，资
本利润率前两年均达8。
％以上，最后一年达9％以上，股东人数不少于800人，持有股份量占总股份的0．5
％以下的股东，其持有的股份之和应占实收股东总额的25％以上；
企业连续营业时间2年以上。
三类股票上市的条件：实收股本金额在500万元人民币以上，最近年度股本利润达
到10％以上；
记名股东人数在500人以上。
中国内地企业到香港联交所上市有什么要求？ （1） 必须是在中国正式注册或以其
他方式成立的股份有限公司，且必须受中国法律、法规的制约；
（2） 上市后最少在三年之内必须聘用保荐人（或联交所接受的其他财务顾问），
保荐人除了要确定该公司是否适合上市之外，还要向该公司提供有关持续遵守联交
所上市规则和其他上市协议的专业意见；
（3） 必须委托2名授权代表，作为上市公司与联交所之间的主要沟通渠道；
（4） 可依循中国会计准则及规定，但在联交所上市期间必须在会计师报告及年度
报表中采用香港或国际会计标准。
上市公司的申报会计师必须是联交所承认的会计师；
（5） 必须委任1人与其股票在联交所上市期间代表公司在香港接受传票及通告；
（6） 必须为香港股东设置股东名册，只有在香港股东名册上登记的股票才可在联
交所交易；
（7） 在联交所在市前要与联交所签署上市协议。
另外，每个董事和监事需向联交所作规定的承诺，招股书披露的资料必须是香港法
例规定披露资料。
主要股东的售股限制：上市半年内不能出售该部分股票，半年以后仍要维持控股权
。

三、老板需要什么样的财务经理 详细

展开全部老板对财务经理/总监/财务负责人的期望本人与财务朋友打交道多年，推
荐不少财务高管（100 位以上）。
有人一见钟情、有人是宁愿今生没遇见。
。
。
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。
。
本人一直在想，老板（公司负责人）到底对财务经理/总监/财务一日，偶得豁然开
朗，得到以下几点想法，抛砖引玉：以房地产行业为例（如地产财务经理/总监/财
务负责人），我认为以下几点老板们（公司负责人）骨子里关注，如果你在职或您
想找一份财务负责人的工作，以下几点一定受用，1、 搞到钱：就是融资，地产领
域都是贷款开发/运作的，这职位融到资后就有做丈母娘的感觉，这是有点难，一
般也不够这级别；
2、 省到钱：就是内控管理（财务管理，成本、采购、税务、费用等），总之少花
钱还办好事，虽然自己工作难受，到处唱黑脸，老板那心里对你像是遇见的梦寐以
求的姑爷；
因为很多行业省钱就直接变利润了，特别是一些做完拍屁股走的行业，如房地产，
当时省了，就永远省了。
出了事。
。
。
。
。
再说吧，在这里基本上找不着了；
3、 放完贷：这是地产特有的，搞好关系，找到放贷银行，把放贷后擦屁股的事整
干净，这功劳在地产领域也相当于干儿子地位。
（当然这都是CFO
级别才会有的福，客户放贷不出事或出事不找麻烦或不找大麻烦。
。
。
这都是功劳）4、 躲过税：又叫合理避税，把报表整的糊涂、审计不出智商低于40 
能看出来的问题是问题），关健是你要让审计的就说没有问题，“不管你信不信，
反正审计当时信”。
这事整好了，饭碗不愁不说，老板家里您基本上是常客，这地位也相当于一没出五
伏的远房亲戚；
5、 合好人：这事有点像潜规则（不是娱乐圈子里整的那个），主要是这职位一般
也是部门或系统的负责人，与平级的经理、总监的、大总小总的。
。
。
。
。
当然还有下属都要能沟通，能捏合或被捏合成一个团队；
如果合不好人，与周边/上下部门搞不好关系、造成横向沟通障碍，或本部门经常
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出事，有一愣头青。
。
。
这职位在老板那里也跟后妈生的差不多。
基本上光干活，没好处，最常有评价就仨字----不成熟点悬。
总之不“反水”是最基本原则，有点CIA 特色的。
。
。
。
。
。
7、 专业/资质/技能就不说了，这是基本东西，敲门砖，你懂的。
8、 硬通货：这要求就高了，就是成功理财，有些公司有要求，说白了帮他用钱赚
钱，给您点口水费（饭钱），这要有本事，某种程度与前面属另一路人，但在chin
a 这事有的整。
9、 专项
CFO：为上市专门请的、为某一项目交易专门请的，我们看来这就专业/专项

四、公司上市财务上需要注意哪些方面？

财务负责人职责：1、贯彻执行国家有关财务、会计工作的方针、政策、法规、法
令及上级各项财务、会计制度、规定。
2、编制项目部的季、年度会计报表，做好成本费用管理的各项基础工作，负责成
本费用核算。
3、负责项目部资金的管理与运作。
4、协调好项目部财务与各部门的关系，积极参与项目部经营决策，及时掌握政策
信息，更好的为项目部服务。
5、负责项目部日常经济业务原始凭证的审核，编制记帐凭证，及时登记明细帐，
负责往来帐的对帐工作。
6、负责组织项目部会计凭证帐册的装订、保管、归档工作，负责项目部的合同、
相关文件的收发保管及印花税的贴花工作。
7、负责编制员工工资和各项奖金支付单以及各项扣款，做好员工工资的财务核算
工作。
8、负责配合技术部门做好对甲方验工计价工作，及时清理外部欠款、在建工程及
尾工款。
建立健全代理项目部的工程项目验工计价、对甲方收款及未完施工盘点等情况的台
帐。
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9、完成领导交办的其他工作。

五、企业对于会计人员的一般要求.

1．会计人员要有职业道德观念，作风过硬、恪尽职守、遵纪守法、廉洁奉公、爱
岗敬业，以实事求是、客观公正的道德准则处理会计事项，合理避税，不做假账、
不畏权势，不被利益所左右。
2．会计人员要具有较高的服务意识、熟悉相关的法律法规、具有一定的职业判断
能力。
会计人员应该明确自己的职业特性，树立为企业出谋划策、为信息使用者担负责任
的服务意识，对于国内、外相关本行业的经济法律法规了解、熟悉，真正体现会计
工作的规范性，保证会计信息质量的可靠、有用性，起到会计工作应有的作用；
同时应不断钻研业务，加强对新会计准则的学习、理解，融会贯通，增强会计职业
判断能力。
3.保守秘密、开拓创新，会计人员所应具有的最基本和必要的职业素质。
作为会计人员不仅具有良好的职业道德和专业技术水平，而且还必须具有责任意识
，保守企业商业秘密；
同时这种责任意识还体现在对待新业务、新理论、新方法等方面，能够积极进取，
不断进行知识更新，勇于创新、敢于实践，适应企业发展和市场经济建设对会计工
作的需要，真正从过去的传统会计行为规范转变为服务于市场经济发展和国际经济
贸易合作的高度上，发挥会计工作在市场经济中应有的作用。

六、上市公司年报请的会计师事务所有什么要求

会计师事务所必须是有审计上市公司资质的事务所，并且对所出具的报告承担法律
责任买个会计师事务所，相信有高等审计资质的基本是买不来的

七、公司上市对财务数据有什么具体要求

申报上市前三年连续盈利。
中小板企业一般申报前一年净利润要达到5000万，创业板要达到3000万。
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如果不是经济环境的重大变化的话，主营业务收入要求有连续增长，创业板对成长
性有明确的要求，最近三年主营业务收入要实现年均增长30%

八、上市公司财务负责人辞职是什么信号

如果正常情况下，没有道理突然辞职的，应该预示上市公司财务有一些潜在的问题
没有反映出来。
财务负责人离职，其实无非就两个原因：“我自己想走”和“我不想走但是不走不
行啊”。
“我自己想走”包括：身体健康、正常工作压力、有更好的机遇等等，这些都属于
正常的离职，没有什么特殊的含义。
这个在每家上市公司的公告中，都是“标准答案”。
而“我不想走但是不走不行啊”这个就复杂一些，这也就是为什么财务负责人离职
能变成一个新闻的原因。
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