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股票分红怎么分三支好股名单--公司盈利100w我占20%股
份怎样分红？越详细越好？-股识吧

一、请问如何分股分红？

我国《公司法》规定“公司股东作为出资者按投入公司的资本额⋯享有所有者的资
产权益”。
这种资产受益的权利就是股东的分红权。
一般地说来，股东可以以三种形式实现分红权：1、以上市公司当年利润派发现金
；
2、以公司当年利润派发新股；
3、以公司盈余公积金转增股本。
从法律层次上说，股东的分红权是一种自益权，是基于投资者作为股东个体身份所
具有的不可剥夺的权利，一旦受到公司、公司董事或第三人的侵害，股东就可以以
自己的名义寻求自力救助 如要求召开股东会或修改分配预案
或司法救济以维护自身的利益。
理论上股东的分红权是股东的一种固有权利，不容公司章程或公司机关予以剥夺或
限制，但实际上，由于股东权是体现为一种请求权，它的实现是有条件的：1、以
当年利润派发现金须满足：1 公司当年有利润；
2 已弥补和结转递延亏损；
3 已提取10%的法定公积金和5%-10%的法定公益金；
2、以当年利润派发新股除满足第1项条件外，还要：1
公司前次发行股份已募足并间隔一年；
2 公司在最近3年财务会计文件无虚假记录；
3 公司预期利润率可达到同期银行存款利润；
3、以盈余公积金转增股本除满足第2项 1-3 条件外，还要：1
公司在最近三年连结盈利，并可向股东支付股利；
2 分配后的法定公积金留存额不得少于注册资本的50%；
除此之外，根据《公司法》和《上市公司章程指引》的有关规定，上市公司股利的
分配必须由董事会提出分配预案，按法定程序召开股东大会进行审议和表决并由出
席股东大会的股东所代表的1/2 现金分配方案 或2/3 红股分配方案
以上表决权通过时方能实现。

二、股份怎样分红
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你购入股票，公司去年有利润就会分红（也可能不分配不转增），公司会出公告（
点F10)，股权登记日下午15时你还持有公司股票，就会承认你有权分红。
到了除权除息日才到帐。
银行股中石化年年分红的，你进入他们的公司资料看看。
（点F10)。

三、股份三人合资怎么分

该股权结构当然可以。
因为股权结构本是由股东自行议定的，经注册登记后，股东之间还可协商调整股权
比例。

四、如何在股票分红派息前知道这个消息，从而早买入？

你购入股票，公司去年有利润就会分红（也可能不分配不转增），公司会出公告（
点F10)，股权登记日下午15时你还持有公司股票，就会承认你有权分红。
到了除权除息日才到帐。
银行股中石化年年分红的，你进入他们的公司资料看看。
（点F10)。

五、买了股票后一般公司要分红都是怎么分的？分红是怎么计算
？公司是不是必须分红？

分不分红不只看公司的效益以及公司的政策，收益好可能有分红，不好就更没有了
。
有些铁公鸡虽然效益还可以，但是几年都不分红的也有。
这里就不列举了。
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六、公司盈利100w我占20%股份怎样分红？越详细越好？

把三个人叫上一起在找一下德高望重的前辈，然后把你们各自的想法说出来让前辈
定夺，这样才不会造成大的伤害

七、如何在股票分红派息前知道这个消息，从而早买入？

一般公司发布年报、半年报公告时就会提出分配预案，待股东大会通过后确定。
具体的股权登记日和分红派息日也会有公告，而这个公告的时间不固定，需要关注
上交所或深交所的公告。

八、3个人股份怎么分配？

首先要确定你们公司的注册资本和法人代表，然后在公司章程里确定你们商量好的
投入比例（如50W的公司，比例为70%、20%、10%），按比例分红；
投50W的为董事，投7W门市的为监事，你为总经理（经理）。
你们三人组织一次股东会，并做好记录形成书面的东西，然后签章、手印确认。
会议内容应确定以下几个方面：①“职责分工”-谁负责财务，谁负责公关协调，
你负责公司运营管理。
②在注册资本以外的运营费用应作出预算，并确定这笔费用由谁负责投入。
③注册资本以外的营业费用属于进入资金，不管是谁本人的资金或组织资金投入的
，都应确定由公司账户支付相应的利息（我们是按3%算的）；
另外公司经营盈利账面的闲置资金，不论哪个股东个人要支用，也要收取相同比例
的利息入公司账面。
④确定分红方式。
⑤因为你是总经理（经理），负责公司运营，所以你们要协商确定你的薪酬标准；
如果你占20%的股份，薪酬就低些，占10%的话就定高些，这个不是面子问题，而
是工作问题，必须提出来协商。
关于你妻子，是不涉及你们公司利益分配的方面，只能是聘用的形式。
收益上就要看你们公司制定的薪酬制度标准。
当然，既然大家情投意合、目标一致做公司，万事以友好协商结果为准。
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