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什么是股票期权和限制性股票.股票期权与限制性股票激
励计划什么意思-股识吧

一、股票期权与限制性股票激励计划什么意思

1、股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按
协议价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
2、限制性股票激励计划是股权激励计划的主要方式之一，股权激励计划是指上市
公司以本公司股票为标的，对其董事、监事、高级管理人员及其他员工进行的长期
性激励。
&nbsp；
限制性股票激励计划就是向管理人员或员工奖励限制性股票。
扩展资料从股票投资者的角度来说，股票期权的作用在于：1、可以为投资者开拓
投资渠道，扩大投资的选择范围，适应了投资者多样性的投资动机，交易动机和利
益的需求，一般来说能为投资者提供获得较高收益的可能性。
2、可以增强投资的流动性和灵活性，有利于投资者股本的转让出售交易活动，使
投资者随时可以将股票出售变现，收回投资资金。
股票市场的形成，完善和发展为股票投资的流动性和灵活性提供了有利的条件。
限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
参考资料来源 百科-限制性股票激励计划 百科-股票期权

二、什么是限制性股票？

限制性股票指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量的本公司股票，
激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的，才可出售限制
性股票并从中获益。
限制性股票(restricted
stock)方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条件；
二是出售条件，但一般来看重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
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三、受限股票单位与股票期权的区别有哪些

受限股票单位与股票期权的区别如下： 一、相同点 1、不能进行及时的交易
受限股票，就是买了以后，需要在一定时间后，才会解禁卖出的。
不能立马就能变现的。
股票期权，是交易也是有一个期限，这个根据投资人自己去选择判断的。
2、都是金融的一种投资工具或或是奖励制度 二个都是公司上市前后对员工奖励的
金融类产品，都受相关法律保护及监管，投资人可以放心交易的，除了那种非法类
公司。
二、不同点 1、流通时间不同 受限股票单位（RSU
）的通常限制是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为3-4年。
股票期权：这个需要看公司的计划安排来定这个期权的时间点。
及配合国家的相关政策。
有可能是一二年，有可能会越长一些了。
2、结果有可能不同 受限股票单位是目前一种流行的职工激励方式，因为股票的价
值通常总是大于零的，对职工有更明确的激励内容和实惠。
股票期权：也是给员工的一种奖励机制，但可能等于零，就是当时间到了的时候，
有可能股票价格和当时计划价格不一样，在下跌时，有可能跌到零。
3、其它不同点，就是另作安排了，主要和公司内部的奖励细节有关系了，比如价
格的不同，分配人员的数量等。
这都是次要的，不是本质的东西。

四、何为“限制性股票”

限制性股票是专门为了某一特定计划而设计的激励机制。
所谓限制性股票是指公司高级管理人员出售这种股票的权利受到限制，亦即经营者
对于股票的拥有权是受到一定条件限制的（比如说，限制期为三年）。
经营者在得到限制性股票的时候，不需要付钱去购买，但他们在限制期内不得随意
处置股票，如果在这个限制期内经营者辞职或被开除了，股票就会因此而被没收。
公司采用限制性股票的目的是激励高级管理人员将更多的时间精力投入到某个或某
些长期战略目标中。
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五、浅议股票期权和限制性股票的不同

股票期权和限制性股票的差异 股票期权与限制性股票，是我国上市公司股改完成
后实施股权激励的两种主要方式，在中国证监会颁布的《上市公司股权激励管理办
法》、国资委、财政部颁布的《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法
》中，明确界定了两种主流的股权激励方式。
两种激励方式的各自特点、优劣在哪里？采取股权激励的不同方式有何趋势？不同
类型的公司是否存在着倾向性选择？有哪些需要从监管政策上进行改进的地方？
●权利义务的对称性不同。
股票期权是典型的权利义务不对称激励方式，这是由期权这种金融工具的本质属性
决定的。
期权持有人只有行权获益的权利，而无必须行权的义务。
限制性股票的权利义务则是对称的。
激励对象在满足授予条件的情形下获得股票之后，股票价格上涨，限制性股票的价
值增加；
反之股票价格下跌，限制性股票的价值下跌。
股票价格的涨跌会增加或减少激励对象的利益。
●激励与惩罚的对称性不同。
由于权利和义务对称性的不同，激励与惩罚的对称性也不同。
股票期权并不具有惩罚性，股价下跌或者期权计划预设的业绩指标未能实现，受益
人只是放弃行权，并不会产生现实的资金损失。
而限制性股票则存在一定的惩罚性。
在激励对象用自有资金或者公司用激励基金购买股票后，股票价格下跌将产生受益
人的直接资金损失。
限制性股票通过设定解锁条件和未能解锁后的处置规定，对激励对象进行直接的经
济惩罚。
学习炒股知识，训练炒股技术，积累炒股经验，体验坐庄快感。
游侠股市，智慧与谋略的虚拟股市。

六、限制性股票和股票期权的区别

股权激励目前中国的方式有：限制性股票期权激励，股票期权激励以及股票增值权
激励，楼主大概说的是股票期权激励和限制性股票激励这两种吧，两种都是股权激
励的范围，比较起来的话：定价：限制性股票的行权价格是以公告日前20日的平均
价的50%作为其行权价格（一般）而股票期权激励的行权价格是以公告日前的30日
的均价或收盘日前一天的价格进行比较的较高者为定价。
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收益：看举例就可以得出：一家上市公司给一位管理层1万股股票期权，执行价格
为每股30元。
他的一位同事则获得3500股限制性股票。
5年后，股票期权持有人可能会执行所有的期权买入股票，而他的同事也能够出售
所有的限制性股票。
如果5年后股票价格升至60元，股票期权持有人将获得30万元的税前收入，而他的
同事通过出售股票将获得21万元的税前收入。
如果股价5年后跌至15元，股权将不值得执行，而持有限制性股票的人通过出售股
票将获得52500元的税前收入。
比较税前收入，可以看出股票市价的变动直接决定了两者的收益。
具体比较见图：

七、什么是限制性股票？

那规定里：股票期权有行权期限1年的限制，行权合格也有限制，限制性股票没明
确这些限制
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