
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司职工薪酬有什么风险！如果公司股票涨了
职员的工资会有影响吗？-股识吧

一、如果公司股票涨了 职员的工资会有影响吗？

一般职工的薪资只跟考核方案有关，跟公司股票没有直接关系；
除非职工也是有股份的，只有股东会有影响，股票涨了分红就多；
但也不乏董事会开明，给员工发放额外的奖励，但是可能性较小。

二、公司准备要上市，现在向员工集资，分析有什么风险？

集资和上市没有直接关系！看过你的说明！建议你公司如果效益比较好！比较成熟
的话可以投资！但是一定要你的资金换成公司股份！签定好协议！否则不建议你投
资！假设集资按一定比例给你利息的话！那你就要看利息的高低和未来你公司的风
险（是不是亏损或者大盈利）少于年回报5%的话就不建议投资了！是什么单位具
体情况又是什么！有没找上市推荐人？地方政府是否支持？私营还是国有！具体情
况请再说明！

三、我想问一下，公司上市了对普通一线员工工资待遇有何改变
，老员工工资又可能会发生哪些不一样

公司上市是为了融资，一是为了解决资金困难，二是扩大企业规模，三是股东创富
。
如果员工能够获得上市公司的内部原始股，就可以赚钱，如果得不到，公司上市就
跟员工没有什么关系，因为公司上市的目的是替公司融资，公司发展了，间接对员
工有利，但是没有什么直接利益的，除非公司让员工持股或员工获得内部原始股。
上市公司好处： 1、企业所得税减半 2、上市圈钱，并且无需缴纳税赋
3、可以给职工股票奖励，而且并不计入费用，提高自身业绩

四、上市公司有哪些风险管理问题
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市场风险经营风险合规风险

五、薪酬分配不可能导致的风险有那些?

薪酬体系会涉及到销售人员的提成所以涉及业务风险，尤其是虚假销售，自然也涉
及人员诚信舞弊等。
薪酬体系包含上市公司股权激励的手段，管理层可能因为刺激股价而做出诸如发布
误导消息、虚假报表等行为，所以应该说其涉及到违规风险、舞弊风险、错报风险
都有可能。
薪酬体系还可能涉及到内部控制中的绩效考核、职位评价晋升等环节，相关风险自
然涉及到。
而诸如IT风险、现金资产安全风险等则相关度较低，但不能说完全没有。
因为薪酬体系涉及到管理层股权激励，是高层治理问题，其可能影响到整个企业的
任何层面，造假无一定之规。
只是直接与间接之分吧了

六、我想问一下，公司上市了对普通一线员工工资待遇有何改变
，老员工工资又可能会发生哪些不一样

上市既是一个动荡期也是一个发展期，老板是不愿意在这个时期得罪员工的，但工
资就不会发证什么变化了，毕竟大部分财力都要关注在上市上
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