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上市公司的工资表是什么样的—谁能帮我找一个标准的工
资表各式样本啊-股识吧

一、正规的工资表像什么样子?

即使上市公司，待遇也不一样，上市公司照样有倒闭的，没上市的照样高薪厚职
所以工资还是取决于公司的盈利状况和公司的文化，是不是重视人才

二、工人工资报表的样板是什么样的？

没有一个很标准的格式 根据公司实际需要而定
还有计时工资/计件工资也是有区别的

三、上市公司会计工资是多少？

这个是看具体情况的吧。
有些厂工资高，有些工资低的一般2000多是正常的，计算工资的话，那要看你老板
准备怎么计算了，这个不是你做主的。
比如说在广东，也分不同的地区城市，在深圳，一般会计的工资在2600左右，条件
最起码的会计有从业资格证书，基本的会计经验，工资一般直接谈定，国有企业计
算工资比较复杂，有学历，经验，职称等一些因素。
私营企业工资一般都直接谈好就好了。
要看地区，基本上会计员的工资不是很高。

四、谁能帮我找一个标准的工资表各式样本啊

我已经发到你邮箱里了！一个图片和一个表格！按照下面的办法你自己也可以做出
来想要的工资表！希望对你有所帮助！
1、新建一Excel文件，在sheet1中存放工资表的原始数据，假设有N列。
第一行是工资项目，从第二行开始是每个人的工资。
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2、在sheet2中我们来设置工资条。
根据实际情况，工资条由三行构成，一行对应工资项目，一行对应一个人的工资数
据，然后是一个空行用来方便切割。
这样三行构成一个工资条。
工资项目处在行号除以3余数为1的行上；
空行处在行号能整除3的行上。
以上两行不难设置，关键是工资数据行，牵扯到sheet1与 sheet2中数据的对应，经
分析不难看出“sheet1中的数据行=INT((sheet2中的数据行+4)/3)”。
3、这样我们在sheet2的A1单元格中输入公式“=IF(MOD(ROW()，3)=0，""，IF(M
OD(ROW()，3)=1，Sheet1！A，INDEX(Sheet1！$A：$N，INT((ROW()+4)/3)，C
OLUMN())))”。
确认后选择A1单元格，把鼠标放在A1单元格的右下角，鼠标变成“+”时，向右拖
动鼠标自动填充至N列，这样工资条中的第一行就出来了。
选定A1：N1，把鼠标放在N1单元格的右下角，鼠标再次变成“+”时，向下拖动
鼠标自动填充到数据的最后一行，工资条就全部制作完成了。
记得公式“=IF(MOD(ROW()，3)=0，""，IF(MOD(ROW()，3)=1，Sheet1！A，IN
DEX(Sheet1！$A：$N，INT((ROW()+4)/3)，COLUMN())))”要把前后两头的引号
去掉哦

五、工资表的格式是什么样子的啊？有没有模版？

姓名 正常上班时间 月薪工资 正常出勤工资 节假日加班工时 节假日加班工资
休息日加班工时 休息日加班工资 正常加班工时 正常加班工资 奖金津贴
应付工资（总） 扣薪部分 包括： 社报 伙食 其他 就等于净发工资了。
。
。
还有签名： 一般都是一个部门制一张表，在表的上面写明：部门： 时间： 月 日至
月 日 发放日期：备注：1：常上班时间， 2：常加班，休息日加班，节假日加班
的工资计算。
一般都是：1 ： 1.5：2：3。
3：所在地区的最低工资标准。

六、上市公司及即将上市公司的普通员工工资标准一般都是多少
啊
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即使上市公司，待遇也不一样，上市公司照样有倒闭的，没上市的照样高薪厚职
所以工资还是取决于公司的盈利状况和公司的文化，是不是重视人才

七、你好，我想问一下，我买房子贷款用的工资表是什么样的，
怎么填，谢谢

应该要的是工资流水，拿工资卡对应的银行打单子就可以

八、上市公司和不上市公司员工工资待遇有啥差别？？

上市和不上市的工资待遇去别不是很大，更多的详情可以去中国农资人论坛了解一
下。

九、销售企业的工资表怎么做，发工资都是怎么一个财务流程？
会计分录怎么做？个人所得税怎么计算？请详细解答！谢谢

1、工资表的做法分几步，其实也是发工资的准备流程。
1.1 根据销售人员的薪资等级，向相关部门搜集工资核算依据：销量、回款情况、
考评、费用、考勤、奖罚等等；
1.2根据工资组成计算应发工资金额，即只考虑考勤的情况下计算该员工应得工资
；
1.3根据奖罚情况计算出应发工资；
1.4列支出代扣代缴项（社保公积金等、借款赔偿款等、个人所得税），个人所得
税根据应发工资减去五险后为计税依据来计算个人所得税（具体见《个人所得税法
》）。
一般整张工资表上就有如下几个项目：1考勤、2基本工资、3提成、4绩效薪资、5
工资总额、6奖罚扣款等、7应发工资、8代扣社保、9代扣公积金、10、代扣个人所
得税、11借款赔偿款冲抵、12实发工资。
具体情况看你们公司的薪资组成。
各项目之间的关系是：5=2+3+4 7=5±6 12=7-8-9-10±11 所得税计算依据是：7-基本
养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、住房公积金后计算的，网上有计算公
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式。
这是工资核算流程，各数据提交人要提供准确、真实的数据。
相关人员要签字确认。
2 发工资流程 工资表做好后，按公司的薪资流程交相关人签字审批。
审批完毕后交出纳或银行会计进行发放。
这个比较简单，发放现金的，需要员工签收，银行转账的需打印相关银行单据 3
工资的会计分录一般分为三步 3.1
计提工资（根据审批后的工资表做）借：相关费用
贷：应付职工薪酬（应发工资额 工资表的第7项） 3.2
相关扣款的处理（根据审批后的工资表做） 借：应付职工薪酬
贷：其他应付款（社保、公积金） 应交税金——应交个人所得税
其他应收款（借款或赔偿款） 3.3 发工资的会计分录（实际发放时做）
借：应付职工薪酬 贷：现金（银行） 你这个悬赏分太少了~
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