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上市公司人事变动说明了什么~上市公司重大事件披露包
括哪些内容？-股识吧

一、上市公司重大事件披露包括哪些内容？

《证券法》对上市公司重大事件的界定是：（一）公司的经营方针和经营范围的重
大变化；
（二）公司的重大投资行为和重大的购置财产的决定；
（三）公司订立重要合同，可能对公司的资产、负债、权益和经营成果产生重要影
响；
（四）公司发生重大债务和未能清偿到期重大债务的违约情况；
（五）公司发生重大亏损或者重大损失；
（六）公司生产经营的外部条件发生的重大变化；
（七）公司的董事、三分之一以上监事或者经理发生变动；
（八）持有公司百分之五以上股份的股东或者实际控制人，其持有股份或者控制公
司的情况发生较大变化；
（九）公司减资、合并、分立、解散及申请破产的决定；
（十）涉及公司的重大诉讼，股东大会、董事会决议被依法撤销或者宣告无效；
（十一）公司涉嫌犯罪被司法机关立案调查，公司董事、监事、高级管理人员涉嫌
犯罪被司法机关采取强制措施；
（十二）国务院证券监督管理机构规定的其他事项。

二、一公司向另一公司提出人事调动 ，写什么样的公文

你说的比较笼统了，如果是国家事业单位的话，那么可以写一个借调函了，如果是
私企，恐怕只有辞职后再到另一个公司了。

三、岗位变动说明怎么写？

标题，标题为：“工作调动申请书”。
称谓，通常为单位领导或人事部门负责人。
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内容：内容可以包括以下5部分。
落款，写上敬语和申请人、申请时间。
1. 说明自己的工作情况，及工作热情；
2. 说明自己对本单位工作的热爱；
3. 说明本单位关于工作调动的规定及自己希望调动工作的愿望；
4. 说明自己的实际困难，并请领导体谅自己的难处；
5. 再次表达自己努力工作，努力学习，追求成功，热爱本单位及本岗位工作的意愿
，并请领导考虑自己的申请。

四、股份公司人事调整

如果公司成立有董事会，就必须经过董事会，这样操作比较好一点。
但由于他一个人的股份超过51%，有绝对的推荐权与否定权，就算其他人全部反对
都会无效，但这样操作不利于公司的管理。

五、公司合并后�前公司的状态���以及��人事变动的问题

要看企业合并后新公司的章程规定，如果旧公司注销了就是旧公司不存在了，新公
司是否接纳旧公司人员，一般情况是人事大变动，偶尔也有小变动的，这就要看新
公司的领导层什么意思了

六、公司人事调动应用什么文种发布

人事调动管理员工因工作需要进行公司内平行的人事异动依下列程序办理。
1、部门主管向行政办提出员工调动请求。
2、行政办根据部门主管提供的资料和职务说明书中规定的任职资格对调动请求进
行审核后呈报总经理批准。
3、经批准后，行政办提前10天以书面形式通知本人，并以人事变动发文通报。
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