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哪些公司鼓励员工购买股票--顺丰员工可以买顺丰股票吗-
股识吧

一、股票激励员工解锁前可以购买公司股票吗

这个得一分为二的看： 第一：公司普通员工在解禁期如果持有该公司原始股票，
是不可以买卖的，如果普通员工未持有公司股票就可以随便买卖。
第二：上市公司的证券事物部的人都不能买公司股票，因为公司凡是有什么重大消
息公布都是要通过证券事物部的。
内部人员掌握了太多的非公开的信息，对于其他的投资者太不公平。
证券事物部的经理以及他的亲戚是不允许买此公司的股票，如果买了那就违反了市
场的规则，影响市场的秩序。
如果买了市场称知为“老鼠仓”。
《证券法》第47条规定，上市公司董事、监事、高级管理人员、持有上市公司股份
百分之五以上的股东，将其持有的该公司的股票在买入后六个月内卖出，或者在卖
出后六个月内又买入，由此所得收益归该公司所有，公司董事会应当收回其所得收
益。
所以，高管可以买自己家的股票，但卖出的时间上有规定，不允许短期买卖。

二、公司给股权激励，能为员工带来哪些优势

1、工资、奖金是苹果，股权是苹果树员工在企业工作，老板每月给员工发工资和
奖金。
我把工资奖金比作苹果，把股权比作苹果树。
苹果发到员工手中，很快将被吃掉，也即意味着苹果属于易耗品，而苹果树则随着
时间的推移，可以结出更多的苹果。
当然员工要想让苹果树结出更多的苹果，则需要付出更多的辛苦劳动，但苹果树在
成长过程中，除借助员工的劳动外，还会借助大自然的力量。
工资、奖金对于员工来说，属于劳动性收入，短期收入。
而股权属于劳动性收入兼非劳动性收入。
在股权的计算过程中，不仅有劳动者个人劳动的剩余价值，还有企业的品牌价值，
股权对于员工更具有吸引力。
2、员工拥有股权和没有股权的差别员工没有股权，在企业中属于被雇佣者。
被雇佣者属于打工者心态，举生活中的例子，员工属于企业的保姆，而老板属于企
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业的亲妈。
很多人对保姆的印象，就是保姆给32313133353236313431303231363533e78988e69d833
1333365636639钱就看孩子，不给钱就不看孩子，甚至给了钱未必会把孩子看好，原
因是保姆看中孩子的短期利益，而母亲注意孩子的长期利益，孩子的长期利益与母
亲有关。
母亲和保姆最大的区别在于，不仅看孩子没有收入，甚至倒贴很多钱照顾孩子，因
为孩子的长远利益与母亲有关。
如何将员工从保姆的心态，转变为母亲的心态，就需要转变员工的心态，将其从打
工者心态转为企业的主人翁心态。
这样的制度设计，可以将员工与与企业的长期利益相关联。
员工与企业之间一荣俱荣，一损俱损。
3、员工拥有股权之后对员工的好处（1）自豪感：员工拥有股权，可以获得身份的
自豪感。
在员工没有股权时，就是企业的一个打工者，员工拥有股权后，就是企业的主人，
获得身份的认同。
（2）分红收益：员工拥有股权之后，可以获得股权的分红，这是员工工资奖金之
外的另一份所得，这样使得员工不仅关注自身的利益，而且也关注到企业的利益，
员工的价值导向就由以前只关注自身的收入，进而开始关注企业的利益，员工就将
个人利益与企业的长远利益结合起来。
（3）股权溢价收入：员工入股时，假如企业的股权价格是一股一元，随着企业的
不断发展壮大，股权的价格也许变成一股 10
元甚至更多，员工在股权转让或退出时可以获得溢价的收益。
如果企业与资本市场挂钩，即企业如果上市，股权的价值会更大，员工获得的溢价
收益也就会更多。
假如你是腾讯、阿里的员工，持有企业的原始股，因为企业上市，你将获得的溢价
收益更大。
在阿里，因拥有企业股权身价百万、千万的员工比比皆是，这在传统企业中，靠工
资积累如此多的财富是很难做到的。
（4）员工的保障：在做股权设计时，我们还要考虑，万一员工因为发生工伤、工
亡或者死亡，这对于其家庭而言，是一种不幸。
而对于企业，如何进行人道主义的关怀，从而体现企业对于员工的关心，同时也让
员工找到归属感，也是我们在做股权设计时必须要考虑的内容。
我们在做股权设计时，会根据企业的经营状况，让万一发生上述情形的员工，再获
得三至五年的分红，以贴补员工的家庭开支。
同时我们在设计方案时还考虑退休的情形，员工在企业工作了一辈子，等退休时，
对于非上市企业的员工，企业将退休员工股份的 80%或者更多，以约定好的内部相
对公允的价格转让给在企业当中继续创造较大价值的员工，剩余的部分股份可以作
为员工的福利保留，这个方案得到很多员工的赞成，也让员工的内心得到安定。
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三、顺丰员工可以买顺丰股票吗

展开全部可以。
上市公司员工是可以买自己公司的股票的。
（证券公司除外）

四、会做股权激励方案的哪家公司好？？

企业的发展周期一般都会经历初创期、成长期、成熟期和衰退期，在每个阶段都要
解决员工的短期激励和长期激励的问题，不同阶段有不同的策略，比如初创期，很
难有现金奖励给员工，长期激励特别是股份就成为首选了，但是需要注意的是，股
东人数不要超过200个。
海洋老师就曾经遇到过，有家要上市企业，因为股东 超过200人，按照《公司法》
规定“公司创始股东不得超过200个”的规定，造成上市不能通过的情况。
上市公司激励对象最好是全体员工，使每一个员工都紧 紧和公司捆绑在一起，特
别是关键人才，更是要强调“我的就是你的，你的就是我的”，给予一定实股，这
样才能留住人才。
许多股权激励的研究者认为，在企业衰 退期，股份就不起太大的作用了，企业随
时可能倒闭，员工对企业的信心不足，给予股份还不如现金来得实惠。
海洋老师认为是错误的，企业衰退期，更要激励那 些研发人员，用新的技术成果
和管理，形成二次创业，是企业快速度过衰退期，进入新的发展期。
所以要发挥股权的激励作用，一定要根据企业的发展状况来制定符
合现状的方案。
如果想投资中小企业的股权激励可以去海洋质询网上看一看，一定会有不小的收获
。

五、上市公司内部员工可以购买本公司股票吗？

展开全部在中国是可以的我有朋友就买自己公司的股票
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六、你认为员工持股计划在我国现阶段的可行性如何

你怎么一气儿问这么多问题啊~~~股权激励是国外用的比较频繁的激励物质手段，
它的明显特点是能将组织成员的个人目标与组织目标结合起来，拿到股权的员工，
为了公司股票能涨，就会努力工作创造好的业绩，是自己的股票增值。
但是我认为在中国现阶段此种方法不值得打范围推广，原因：1、中国股市尚不健
全，政府政策因素过重；
2、中国的上市企业数量和质量有限；
3、企业员工对股权激励的认识不到位，很多人不懂拿到企业股票意味着什么，因
此根本不会获得激励效果~~~
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