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上市公司纪律管理制度有哪些方面_农药企业要上市应注
意哪些方面的什么问题？-股识吧

一、如何制度公司管理制度？应从哪几个方面考虑？

任何人都不会否认，规范和制度是公司必不可少的软件，也是公司得以正常运转的
基本。
公司各种分工、岗位、类型、素质的员工汇集在一起，需要规章制度的指导，才能
高效地协同工作，才能使公司稳步发展壮大。
现在我们主要讲公司劳动人事方面的规章制度应该包括哪些内容，这些分类主要供
中小企业参考，也许分类不非常严谨，但不影响其实用性：一、综述类：《公司劳
动管理规定》说明：涵盖聘用、入职、工伤、休假⋯⋯直至离职的流程、各环节要
点规定；
二、工资方面：（1）《公司工资支付规定》说明：涵盖工资结构、正常及工伤、
休假等特殊情况下工资发放规定；
（2）《员工绩效考核管理规定》说明；
与工资支付条例相配合，影响工资、奖金计算办法；
三、考勤方面：《公司考勤管理规定》说明：规定工作时间、加班、考勤方式等四
、休假方面：《员工休假管理规定》说明：涵盖各种假期的请假流程、假期待遇等
五、劳动纪律和奖惩方面（1）《公司劳动纪律》说明：规范员工劳动纪律（2）《
公司奖惩条例》说明：规定公司奖励、处罚种类、适用情形、程序等。
以上制度是公司必备的，也可以将其相互组合，涵盖相应内容即可。

二、如果我有一家上市公司要怎么管理好？

分几个方面： 1.先要有自己的企业新闻发言人，搞好沟通。
有自己的企业审计部门，做好内部的纪律管理。
2.搞好企业的经营和运作问题，做到绝对的信息化约束管理，树立自己的企业文化
，把企业文化深入每个员工心中，建议先树立文化再上市。
上市后企业还要以经营为主，不能孤立去投资。
要有高层投股的纪律约束。
3.有专门的企业金融监管部门，把该部门单独出来，做单独结算和投资。
4.制定公司内部股市管理制度，做好员工特别是高层的股市纪律管理。
5.对投资要有计划，对每项大比投资要做到自己有数。
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在内部信息管理软件上公开所有投资计划。
6.在董事会要有绝对的席位和股份以及话语权，保证自己的绝对地位。
7.发行的股票不能超过董事会的董事股份。
要有计划合理融资。

三、公司规章制度都有什么及内容？

①企业基本制度。
企业基本制度是企业的“宪法”，它是企业规章制度中具有根本性质的，规定企业
的形成和组织方式，决定企业性质的基本制度。
企业基本制度主要包括企业的法律和财产所有形式、企业章程、董事会组织、高层
管理组织规范等方面的制度和规范。
②管理制度。
管理制度是对企业管理各基本方面规定活动框架，调节集体协作行为的制度。
管理制度是比企业基本制度层次赂低的制度规范。
它是用来约束集体性行为的一套自成体系的活动和行为的规范，主要针对集体而非
个人，如各部门、各层次的职权、责任和相互问的配合、协调关系，各项专业管理
规定(人事、财务、业务)，信息沟通、命令服从关系等方面的制度。
⑦技术规范。
技术规范是涉及某些技术标准、技术规程的规定。
它反映生产和流通过程中客观事物的内在技术要求，科学性和规律性强，是经济活
动中必须予以尊重的。
技术规范涉及内容很多，从各类技术标准到生产工艺流程，乃至包装、保管、运输
、使用、处理等都有其内在规律。
④业务规范。
业务规范是针对业务活动过程中那些大量存在、反复出现，又能摸索出科学处理办
法的事物所制定的作业处理规定。
业务规范所规定的对象均具有可重复性特点。
⑤个人行为规范。
个人行为规范是所有对个人行为起制约作用的制度规范的统称，是企业组织中层次
最低、约束范围最广，但也是最具基础性的制度规范。
个人行为规范是组织中对行为和活动约束的第一个层次，其效果好坏、程度如何往
往是更高层次约束能否有效实现的先决条件。
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四、一般公司都需要什么制度/。》

任何人都不会否认，规范和制度是公司必不可少的软件，也是公司得以正常运转的
基本。
公司各种分工、岗位、类型、素质的员工汇集在一起，需要规章制度的指导，才能
高效地协同工作，才能使公司稳步发展壮大。
现在我们主要讲公司劳动人事方面的规章制度应该包括哪些内容，这些分类主要供
中小企业参考，也许分类不非常严谨，但不影响其实用性：一、综述类：《公司劳
动管理规定》说明：涵盖聘用、入职、工伤、休假⋯⋯直至离职的流程、各环节要
点规定；
二、工资方面：（1）《公司工资支付规定》说明：涵盖工资结构、正常及工伤、
休假等特殊情况下工资发放规定；
（2）《员工绩效考核管理规定》说明；
与工资支付条例相配合，影响工资、奖金计算办法；
三、考勤方面：《公司考勤管理规定》说明：规定工作时间、加班、考勤方式等四
、休假方面：《员工休假管理规定》说明：涵盖各种假期的请假流程、假期待遇等
五、劳动纪律和奖惩方面（1）《公司劳动纪律》说明：规范员工劳动纪律（2）《
公司奖惩条例》说明：规定公司奖励、处罚种类、适用情形、程序等。
以上制度是公司必备的，也可以将其相互组合，涵盖相应内容即可。

五、农药企业要上市应注意哪些方面的什么问题？

一、要有核心竞争力，也就是有自己的核心技术、市场、团队。
二、连续三年业绩增长超过30%三、必须合法经营，不得有任何违法行为。
如：非法排污，偷漏税行为等。
四、法人主体要清晰，无关联交易。

六、一般公司的规章制度都包括什么？
比如考勤制度、宿舍管理制度等等

一、企业人事规则二、企业纪律规则三、企业的安全生产规则五、工作时间/考勤
规则五、企业劳动卫生规则六、假期和薪酬规则七、企业的培训规则八、企业保密
规则九，员工奖励、处分条例十，宿舍管理制度十一，食堂管理制度十二，保安制
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度不一而足。
你可以列出更多，问题的关键是你要这个做什么用途。
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