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一万亿市值的上市公司有哪些__鼎诺光华是一家什么样的
公司？-股识吧

一、鼎诺光华是一家什么样的公司？

上海鼎晗光曜投资管理有限公司（以下称“鼎诺光华”）是一家专业的财富管理公
司，总部位于上海，由光大金控投资控股有限公司和鼎信长城投资管理集团有限公
司联合成立。
鼎诺光华主要向客户提供两大类服务：财富管理与资产管理。
鼎诺光华扎根中国产业金融领域，以固定收益、股权投资、并购投资、跨境配置为
特色，为高净值个人及机构投资者甄选、配置最具投资价值的资产配置方案，保障
客户财富稳健增长。

二、

三、私募股权投资企业估值由什么主体来做

私募股权投资(Private Equity，简称“PE”)是指通过私募形式对私有企业，即非上
市企业进行的权益性投资，通过上市、并购或管理层回购等方式，出售持股获利。
广义上讲，私募股权投资涵盖企业首次公开发行前各阶段的权益投资，即对处于种
子期、初创期、发展期、扩展期、成熟期等各个时期企业所进行的投资。
因此私募股权投资也包括创业投资。
中国作为世界上增长更快的经济体，加上日益改善的投资环境和人民币升值的长期
趋势，使得投资中国的资产得到的回报较高，引起私募股权基金对“中国战略”日
益重视。
中国也已成为亚洲更活跃的私募股权投资市场。
投资还是要到一些正规的平台，例如腾讯众创空间

四、企业的成长方向战略有哪些
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战略的种类很多，不同的企业往往采用不同的成长战略。
但是，不管何种战略，要能够促进企业的成长，都必须体现出创新，其中核心的是
经营模式和价值创新。
基于对成长关键因素的有机结合，可以将快速成长企业的战略模式划分为四种类型
，分别是战术驱动、战略驱动、追随与模仿和价值创新战略战术驱动 战术驱动是
企业家在经济转轨时期或针对一些新兴市场，采取一些创新战略，多为营销策略，
而在短期内带动起企业快速成长的一类策略。
在这种策略下，产品本身并没有实质性的改进，对顾客来说也没有增加价值，只是
对销售量的拓展。
这往往是企业家在创业初期的一种生存策略，同时也是风险很大并难以控制的策略
。
这不是一种系统的战略模式，在一定程度上具有投机的成分，所以称其为战术驱动
。
战略适应 对于更多的企业家来说，他们往往是对现有的产品技术以及经营模式进
行改进，通过改进增强企业对环境的适应能力，并在与环境的互动过程中不断地积
蓄自身的核心能力，实现企业的成长。
这种模式虽然很少有重大的创新，但绝对不是边缘企业那样简单的模仿和按部就班
。
追随与模仿 与单纯的仿制甚至假冒伪劣完全不同，实施这种战略的企业首先进入
的是新兴的发展前景广阔的产业，然后按照产业领导者的经营模式发展自己的事业
。
在新的产业领域，追随和模仿成功企业也是一种进攻性很强的战略，同样需要企业
具备很强的技能。
这类企业往往是借助产业快速发展的时机，同时凭借在制造技术方面的改进争取顾
客，实现快速成长。
价值创新 这是真正依靠创新实现快速成长的战略。
对于价值创新的提法，主要借W. Chan Kim和Renee Mauborgne的研究成果，他们多
年对企业成长战略的研究发现，高速成长的企业都遵循了价值创新战略。
价值创新战略就是根据顾客需要，不断对企业的产品和服务进行功能分析，创造或
重塑价值链结构，从而不断地改变或创造市场，使自己建立持续竞争优势，以保持
企业的持续发展。
价值创新关注市场发展趋势，着重于提高顾客消费价值，主动创造市场，使竞争和
竞争对手变的无关紧要。
价值创新战略在行业假设、战略重点、顾客、资产与能力、产品与服务这五方面做
了再定义，进而形成新的战略模式。
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五、如何设立一个符合公司形象的企业文化？企业文化都包括哪
些内容？

企业文化包括简介广义概念 不同概述 特点 作用 意义 产生初始研究 历史必然性
要素经营哲学 价值观念 企业精神 企业道德 团体意识 企业形象 企业制度 企业文化
企业使命 类型按照任务和经营方式 功能导向功能 约束功能 凝聚功能 激励功能
调适功能 辐射功能 特质历史性 人本性 复杂性 动态性 有机性
商品流通企业文化的特点商品流通企业文化以营销行为文化为中心
购物环境文化是企业文化的重要组成部分
各国企业文化的特点美国的企业文化的模式与管理特点
欧洲国家的企业文化模式与管理特点 中国企业文化的现状 企业文化建设内容体系
品牌与文化整合 原则 三个步骤 误区 图书 作者陈春花基本资料 内容简介 图书
作者张德 音像信息 相关书籍 把握文化实践的四个重要阶段
企业如何构建“创新文化”简介 广义概念 不同概述 特点 作用 意义 产生 初始研究
历史必然性 要素 经营哲学 价值观念 企业精神 企业道德 团体意识 企业形象
企业制度 企业文化 企业使命
“企业文化”，就是企业成员共同的价值观念和行为规范。
讲通俗点，就是每一位员工都明白怎样做是对企业有利的，而且都自觉自愿地这样
做，久而久之便形成了一种习惯；
再经过一定时间的积淀，习惯成了自然，成了人们头脑里一种牢固的“观念”，而
这种“观念”一旦形成，又会反作用于(约束)大家的行为，逐渐以规章制度、道德
公允的形式成为众人的“行为规范”。
企业文化是指企业在实践中，逐步形成的为全体员工所认同、遵守、带有本企业特
色的价值观念、经营准则、经营作风、企业精神、道德规范、发展目标的总和。
企业文化特指：企业在长期生产经营活动中确立的，被企业全体员工普遍认可和共
同遵循的价值观念和行为规范的总称。
也有人认为，应该从这样几个方面认识企业文化： 1. 企业文化是企业在解决生存
和发展的问题的过程中形成的基本游戏规则，所以始终会以“解决问题”做为自己
的宗旨。
2. 企业文化是被大家认为有效的而共享，并共同遵循并自觉维护的；
3. 企业文化是习得的 4. 企业文化是维系企业持续发展的。
5. 企业文化集中反映了企业的关键价值。
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