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上市公司为什么一年会有两次分红呢－－上市公司一般都
是在什么时候分红的？-股识吧

一、好的股票一年能分几次红

一般股票一年只分红一次，有些业绩好的，一年会分红两次，能分红的公司主要取
决于是否成长性好，公司盈利，流通股本小，资本公积金和每股未分配利润较高，
蓝筹股一般都会分红，例如601788光大证券，2009年中期10派5.8元，2009年期末10
派5元&nbsp；
，又如600036招商银行，07年10派2.8元，08年10派1元送3股，09年10派2.1元，年年
都有分红

二、一支股票，在一年里会分几次红，或者多长时间分红一次？

一年一次，好少有股票分红两次的，有些股票几年或十几年都不会红分。
比较好股票如白酒，药业，银行，石油，煤，黄金，年年都有分红。

三、股票送票或派钱一年之中只能有一次吗？

股票送票或派钱一年之中可以不止一次。
可以在季报，半年报或年报时送股或派钱。
股票前一日收盘价减去上市公司发放的股息称为派息。
分红派息分红派息，是指公司以税后利润，在弥补以前年度亏损、提取法定公积金
及任意公积金后，将剩余利润以现金或股票的方式，按股东持股比例或按公司章程
规定的办法进行分配的行为。
分红派息形式：1、派发现金；
2、派发新股（送红股）；
3、以公司盈余公积金转增股本。
公司分红派息须由董事会提出分配预案，并按法定程序召开股东大会进行审议和表
决。
个人股东享有的红利，须按国家有关规定纳税。
一般情况下，该项所得税由公司代扣代缴。
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四、上市公司一般都是在什么时候分红的？

一般来说，上市公司当年有盈利了，就可以分红。
盈利多的公司分红就多，盈利少的公司分红就少。
但有一点要注意的是，并非公司有盈利就一定会分红。
如果上市公司要分红，会提前公告的。
大家及时留意一下股票公告就可以了。
股票分红会自动到账，但具体到账时间要看实际情况。
股票分红有两种，一种是直接发钱，俗称为派息，一种是发股票，俗称送股。
至于要采取哪种方式，那就得看上市公司的决定。
根据《公司法》规定，公司缴纳所得税后的利润，应按照弥补亏损、提取法定盈余
公积金、提取公益金、支付优先股股利、提取任意盈余公积金、支付普通股股利的
顺序进行分配。
公司弥补亏损、提取法定盈余公积金和公益金前，不得分配股利。
公司的公积金用于弥补公司的亏损，扩大公司生产经营或者转为公司资本。
公司提取的公益金用于本公司职工的集体福利。
如公司当年无利润，一般不得分红。
法律依据：《中华人民共和国公司法》第一百六十七条
公司分配当年税后利润时，应当提取利润的百分之十列入公司法定公积金。
公司法定公积金累计额为公司注册资本的百分之五十以上的，可以不再提取。
公司的法定公积金不足以弥补以前年度亏损的，在依照前款规定提取法定公积金之
前，应当先用当年利润弥补亏损。
公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后
利润中提取任意公积金。
公司弥补亏损和提取公积金后所余税后利润，有限责任公司依照本法第三十五条的
规定分配；
股份有限公司按照股东持有的股份比例分配，但股份有限公司章程规定不按持股比
例分配的除外。
股东会、股东大会或者董事会违反前款规定，在公司弥补亏损和提取法定公积金之
前向股东分配利润的，股东必须将违反规定分配的利润退还公司。
公司持有的本公司股份不得分配利润

五、为什么进行股权分配？
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股权激励本质上是一种合伙人制度，是公司基于合伙人、创业参与者的历史贡献和
预期贡献的估值，如何科学地设定股权激励制度，如何对一系列价值进行估值，这
是股权激励制度的难点。
股权激励机制涉及企业的战略规划、企业家的战略思维、企业文化、公司股权结构
、公司融资等多方面的问题。
扩展阅读企业不同发展阶段的股权设计：【打好基础】企业初创期，通过股权激励
吸引优秀人才，促进企业快速成长；
【锦上添花】企业经营状况好，股权设计可选择余地大、可调用资源多；
【雪中送炭】企业发展到一定阶段，不股改已难上新台阶，上去也要退下来；
【为求生存】各种问题交织在一起，生存已经很困难，用股 “救命”；
【融资上市】为促进企业融资上市，所做的合规性和经营性相结合的股权。

六、上市公司一年能除权几次

展开全部 上市公司一年能除权几次没有规定，但一般都是季报、半年报、年报披
露后，由股东大会根据公司盈利状况决定的。
除权（exit right，XR）指的是股票的发行公司依一定比例分配股票给股东，作为股
票股利，此时增加公司的总股数。
例如：配股比率为25/1000，表示原持有1000股的股东，在除权后，股东持有股数会
增加为1025股。
此时，公司总股数则膨胀了2.5%。
除了股票股利之外，发行公司也可分配“现金股利”给股东，此时则称为除息。
（红利分为股票红利与现金红利，分配股票红利对应除权，分配现金红利对应除息
。
）

七、上市公司一年有几次出股权机会

上市公司发放股息红利的形式虽然有四种，但沪深股市的上市公司进行利润分配一
般只采用股票红利和现金红利两种，即统称所说的送红股和派现金。
当上市公司向股东分派股息时，就要对股票进行除息；
当上市公司向股东送红股时，就要对股票进行除权。
当一家上市公司宣布上年度有利润可供分配并准备予以实施时，则该只股票就称为
含权股，因为持有该只股票就享有分红派息的权利。
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在这一阶段，上市公司一般要宣布一个时间称为“股权登记日”，即在该日收市时
持有该股票的股东就享有分红的权利。
在以前的股票有纸交易中，为了证明对上市公司享有分红权，股东们要在公司宣布
的股权登记日予以登记，且只有在此日被记录在公司股东名册上的股票持有者，才
有资格领取上市公司分派的股息红利。
实行股票的无纸化交易后，股权登记都通过计算机交易系统自动进行，股民不必到
上市公司或登记公司进行专门的登记，只要在登记的收市时还拥有股票，股东就自
动享有分红的权利。
进行股权登记后，股票将要除权除息，也就是将股票中含有的分红权利予以解除。
除权除息都在股权登记日的收盘后进行。
除权之后再购买股票的股东将不再享有分红派息的权利。
在股票的除权除息日，证券交易所都要计算出股票的除权除息价，以作为股民在除
权除息日开盘的参考。
因为在开盘前拥有股票是含权的，而收盘后的次日其交易的股票将不再参加利润分
配，所以除权除息价实际上时将股权登记日的收盘价予以变换。
这样，除息价就是登记日收盘价减去每股股票应分得的现金红利，其公式为：
除息价=登记日的收盘价—每股股票应分得权利
对于除权，股权登记日的收盘价格除去所含有的股权，就是除权报价。
其计算公式为： 股权价=股权登记日的收盘价÷（1+每股送股率）
若股票在分红时即有现金红利又有红股，则除权除息价为： 除权价=（股权登记日
的收盘价－每股应分的现金红利＋配股率×配股价）÷（1＋每股送股率＋每股配
股率）

八、股票分红就是分自己的钱啊，上市公司总说拿出利润来分红
又是什么意思呢？二者有什么关系吗？

股票分红就是上市公司有净利润拿来分红嘛，但分红后股价要除息，所以对于投资
者来说，并没有实际收益。

九、上市公司什么时候会股票分红怎么知道？

*：//*haogu114*/company-103-600000.html 分红查询，看看是不是你需要的啊
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