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股份有限公司组织架构包括哪些部门：公司组织构架-
股识吧

一、股份有限公司的内部结构是什么？

股份有限公司就是全部注册资本由等额股份构成并通过发行股票(或股权证)筹集资
本，公司以其全部资产对公司债务承担有限责任的企业法人。
其主要特征是：公司的资本总额平分为金额相等的股份；
股东以其所认购股份对公司承担有限责任，公司以其全部资产对公司债务承担责任
；
每一股有一表决权，股东以其持有的股份，享受权利，承担义务。
内部结构主要有股东大会，董事会，监事会。

二、一个公司有哪些部门是必须设立的？

企业根据分工的原理，要按工作和业务的需要划分为不同部门。
各个部门隶属一个经理来掌管、控制、协调或者计划。
大的部门可以再细分为子部门，从而形成复杂的多层次企业内部结构。
一般而言，企业应根据自身的实际需要，来设置尽可能少的部门。
在建构未来企业内部组织结构时，可根据企业经营方向、自身发展阶段来选择最合
企业发展的部门结构。
一般而育，有四种设置企业部门的方式可供选择。
第一种方式：按经济功能来划分部门这种结构此较适用于规模较小、业务简单的企
业，企业管理结构分为三层，最低一层是各功能经理层，由各行业的专家担任；
第二层为公司掌管人、财、物的副总经理，统一掌握整个公司人流、资金流和资源
流；
最高一层为总经理，一般由公司老板担任，负责统一指挥、协调。
这种部门结构的好处在于，由于各部门业务是按经济职能划分，并且由各具专长的
人出任部门经理，可以使各部门在单个专业做得出色，即所谓基层部门实行“内行
领导内行”；
上层经理不必对各部门都具备专业知识，因为已有各种专家负责各专业部门，即上
层实行“外行领导内行”。
不过，上层的领导应该是属于公司整体管理、战略管理方面的专家、“内行”。
这种部门结构也有其不利之处，因为基层部门经理一般只是本行业的专家，不容易
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去体会其他部门的需要，从而企业内部沟通、协作会比较困难，如果各部门都自行
其是，则企业的整体发展就要受到影响。
第二种方式：以生产管理为中心的组织结构这种组织结构的优点在于重点突出，系
统配套，有利于企业发挥整体协调能力，为产品的开发、生产、销售形成一整套合
理的运作模式；
其最大的不利在于，如果企业规模很大，同时，进行了多种产品的开发、生产与销
售，就容易使基层部门拥有过多的权力，企业上层的命令很难迅速被执行，而且不
同产品部门经理为了本产品部门的利益，而竞争公司的资源，包括财力、人力及功
能部门的服务。
第三种方式：按地域划分部门如果企业在各地都设有分公司或子公司，由于地域辽
阔，总公司可以采取按地区划分部门，下面是一个大公司的中国地区业务部门结构
。
这种组织结构比较适合大型企业集团，由于企业规模庞大，而且进行多元化经营，
同时在不同地区、不同行业经营不同产品。
因而，企业可以按照不同业务设立互相独立的单元公司，这些单元公司在业务上完
全不相关，除了向总部报告外，在规划、财务、人事、产品上完全独立。
例如沃尔特�迪斯尼公司把全球的业务整合成6个战略业务单元：游乐园、电影集
团、消费品集团、房地产开发集团、闭路电视集团和影像技术工程开发集团。

三、公司组织构架

公司行政部门 ┏━━━┳━━┻━━┳━━━━┓ 财务 销售 技术支持 客服
这个算是比较粗糙的公司架构了，但是重要部门都有。
公司行政部门是公司的头脑，负责发布命令。
下属四个职能部门向行政部门汇报，负责实行。
财务一定要独立出来，这是现代企业管理制度一个公理了，因为涉及到钱的事情就
不用说了 不清楚你们公司的具体情况所以不好怎么细分。
其实应该你自己多想想。
公司的架构是为了更好的进行商业运作，没有一个固定的架构的。
你可以想想你们的业务需不需要采购，需不需要施工，需不需要提供维护，需不需
要技术研究和储备，需不需要竞标。
可以这么说，有多少流程你就可以设置多少部门。
你应该自己仔细思考一下哪些东西对你们的商业运作比较重要，就可以这些环节提
出来设置一个部门，集中部分人力去把这个环节做到最好。
对于不是那么重要的环节就可以几个并到一起或者塞到其他部门去做。
不要迷信其他人或者书的书法，你可以借鉴，但最适合的架构只可能是你们公司自
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己来组建的。

四、奢侈品公司的公司组织结构，有哪些部门啊？如爱马仕公司
，等等，谢谢！！其他的奢侈品公司会差不多嘛？

公司结构应该都差不多的吧，像销售这些应该是一小部分直营店，在中国内地应该
是有大中华区代理这样的吧

五、股份有限公司组织机构的介绍

股份有限公司组织机构是由股东大会、董事会、监事会、以及经理等构成。
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