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哪些上市公司员工福利好~那些公司对员工的福利好-
股识吧

一、什么类型的企业福利好

在我国首选央企，其次外资（欧美类），再次股份制企业，和国企，最后民营啦。
但是说实话，国企央企一般人进不去。
从行业说，金融行业福利正规但是压力大，新人难的立足。
房地产也可以，制造业要选外资，热门行业，比如汽车，新能源等。
不排除民营有好的，但是非常少，一般民营企业福利很小气。
国有企业文化很压抑。
淡出实际出发，福利建立在你对企业能够产生效益的前提下的。

二、公司上市对员工有什么好处呢

公司首次发行上市可以筹集到大量的资金，上市后也有再融资的机会，从而为企业
进一步发展壮大提供了资金来源。
可以推动企业建立规范的经营管理机制，完善公司治理结构，不断提高运行质量。

三、国企福利好，那一般较大规模的民营企业（如：华为）福利
怎么样

今年本科华为的公司是5500，我有同学刚去了，当然他不是搞技术的，是对外接待
.民营的管理我个人觉得比较差劲，而且华为这几年的发展没有它自己说的那么好
，工资一年比一年低，又有睡袋文化这种恐怖的公司文化.国企福利似乎很好，不
过裙带关系严重，刚开始的工资可能会很低.这年头，哪有什么满意的工作，楼主
还是看自己究竟想要什么吧.我觉得还是个人发展空间比较重要.

四、那些公司对员工的福利好
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外企，和私人企业。

五、企业福利选择哪个品牌好

企业福利当然选择国企品牌好，国企有保障，福利是大大好，不管企业的赢亏与你
没关系，只要企业在，福利就在，既使国企的亏损了，工资照发，福利也不会少，
保证你还吃香的，喝辣的，我是过来人，有这方面体验。

六、各位同仁在上市公司上班有什么好的？

上市公司有很多好处``一你入职后过试用期了就拥有公司的股分了！二福利各方面
都很好``还有上些业余活动呀什么的等等``上家上市公司都是很正规化人性化的！

七、

八、上市公司福利待遇是不是比不上市的公司好很多，具体有？

上市后就是国家规定的福利公司会交，不一定就比不上市的就好！

九、什么企业最好进，什么企业福利好

事业单位福利最好，销售企业最好进，因为需要人去推广销售。
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