
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

上市公司为什么也违反劳动合同法~涿州歌华有线为什么
不按劳动部门的要求定级涨工资？不按规定发加班费？全
是领导一言堂？-股识吧

一、我想问一下自劳动法出来后为什么企业都不遵守。

这说明在我国建立稳定和谐的劳动关系任重道远.新实施的劳动合同法有望在这方
面突破.“首先，最大的亮点是，新法规定，建立劳动关系应当签订书面合同。
”如果有单位想钻这方面的空子，劳动者完全可以理直气壮地拒绝；
如果有单位存在不规范的问题，劳动者也有充分的救济渠道。
其次，新法明确规定了无固定期限劳动合同为劳动合同的主要形式，并确定了无固
定期限劳动合同的签订条件，有利于保护劳动者的就业权。
“从现在的情况看，有固定期限的劳动合同占多数，新法实施后，无固定期限合同
将成为主要的劳动合同类型。
”第三，员工的辞职权得到相当程度的保护，这是员工人身自由在劳动合同法上的
具体体现。
“新法明显扩大了员工辞职权限，即员工不需要任何理由，只要提前３０天书面通
知单位，单位不能以任何理由拒绝。
”“当然，如果员工确实没有完成工作，或者没有交接工作，单位也可以从法律上
找到救济途径，如暂扣经济补偿金等。
”
第四，劳动者获得经济补偿金的适用范围扩大了，这是一个重大“利好”消息。
在绝大多数情况下，只要解除、终止劳动合同，单位都要按照工作年限，向劳动者
支付补偿金。
“经济补偿金是对劳动者在单位贡献积累的回报，还能解决劳动者暂时失业的保障
问题。
经济补偿金一般是每满一年就要支付一个月的工资。
” 第五，劳动合同法加强了对劳务派遣员工的保护。
当前，不少劳务派遣员工被视为“二等公民”，造成的结果是用工单位、派遣单位
赢了，员工和国家输了。
新法就是要消除这种现象，实现同工同酬。
派遣单位把员工派到用人单位，接受用人单位管理、考核，其实就是用人单位的员
工。
新法还规定，派遣单位、用人单位之间存在连带责任关系，互相之间不能“踢皮球
”。
一部好的法律，只有很好地贯彻落实，才能真正发挥社会作用。
劳动保障部门作为负责劳动合同制度实施的监管部门，将从三个方面抓好贯彻落实
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工作： 广泛开展劳动合同法的宣传普及工作。
通过开展专门培训、专题研讨、发放宣传资料等多种方式，在广大用人单位、劳动
者中广泛宣传和普及劳动合同法，使劳动保障部门工作人员以及用人单位、劳动者
领会本法的精神，掌握本法的内容，自觉遵守和执行法律规定。
完善配套法规制度。
组织各级劳动保障部门全面清理劳动合同法颁布之前制定的有关劳动合同制度的法
规、规章和其他规范性文件，对需要废止的予以废止，对需要修改的予以修改；
制定配套法规、规章和其他规范性文件。
大力加强劳动合同法的监察执法。
劳动保障部会同全国总工会、中国企业联合会去年提出三年实现各类企业与劳动者
普遍依法签订劳动合同，基本实现劳动合同管理的规范化、法制化。
各级劳动保障部门将以此作为具体目标，加大劳动合同法的监察执法力度，组织开
展依法订立劳动合同情况专项执法检查，做好受理投诉举报、开展日常巡视检查等
工作，积极预防和及时查处违法行为，推动劳动合同法全面贯彻落实，维护广大劳
动者合法权益。

二、因为我违反了公司的规定，公司与我解除了劳动合同，请问
，公司是否应该对我补偿

劳动法规定，如果员工严重违反公司规定，可以解除劳动合同，这个怎么说呢，严
重不严重是个模糊的概念，按道理来说，一个上市公司，是挺正规的，会给你补偿
，但是如果真的不给，也没什么办法，看看你的过错是否严重呗。
。
。
。
还是跟公司协商吧、

三、我现在跟公司有劳资纠纷，公司现在不理我们，我们公司是
一个工程类，但是是挂靠的一个上市公司的资质，

劳资纠纷，对于劳动者，主要看劳动合同的约定。
并且要有证据。
如果公司有违反劳动法现象。
可去当地劳动保护部门申请仲裁。
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四、公司是家上市企业，为了应付检查，劳动合同造假，把入职
时间提前一年了，是不是违反劳动法？

肯定是违法行为。

五、是否上市公司必须得遵守劳动法么?

公司上市招用劳动者工作，应当遵守劳动法。
《劳动法》第二条 在中华人民共和国境内的企业、个体经济组织（以下统称用人
单位）和与之形成劳动关系的劳动者，适用本法。
国家机关、事业组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行
。

六、涿州歌华有线为什么不按劳动部门的要求定级涨工资？不按
规定发加班费？全是领导一言堂？

这种单位其实在沿海地区是没有的，在私人企业也很少了，现在出现的最多的是一
些大型的内地企业，这种企业在当地的关系非常强，所以敢于违反劳动法。
歌华有线上市公司吧，上市公司敢于这样做真的胆子是相当肥呀，在当地劳动部门
投诉估计够呛。
按正常途径估计是解决不了，除非你自己不做

七、央企为何就可以带头违反劳动法

无论是何种企业，只要是在我国境内的企事业单位，都应遵守劳动法相关法规。
但在实际的执行过程当中，容易出现以下情况：作为个人，不能掌握全面的有效证
据，毕竟大部分掌握在企业手中；
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而仲裁机构在裁量时，具有一定的活性，仲裁员的权利较大；
上诉到法院过程中，央企等拥有较大的社会资源和经济资源。
因此，不是带头违反，而是出于央企的社会背景以及资源，与个人出于不对等的情
况。
但是，如果个人确实掌握有力证据，平日注意收集，还是可以进行申诉的。

八、我现在跟公司有劳资纠纷，公司现在不理我们，我们公司是
一个工程类，但是是挂靠的一个上市公司的资质，

劳资纠纷，对于劳动者，主要看劳动合同的约定。
并且要有证据。
如果公司有违反劳动法现象。
可去当地劳动保护部门申请仲裁。

九、公司是家上市企业，为了应付检查，劳动合同造假，把入职
时间提前一年了，是不是违反劳动法？

你们双方签有劳动合同，应该依合同处理劳动问题。
合同期内如果是单位原因导致你没有工作，他仍然应当依约给您支付工资。
合同期满双方不再续约，如果你没有劳动合同法规定的单位应该跟你签订无固定期
限劳动合同的情况，单位只需要依据你的工作年限给你经济补偿。
补偿标准是一年的工龄一个月的工资补偿；
不满一年依一年计算。
你如果跟单位协商未果，可以向单位所在地的劳动仲裁委员会申请劳动仲裁维护自
己的权益。
如果你还有其他法律问题可以咨询陈海阳律师团队网。

参考文档
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《股票大盘闭仓一次多久时间》
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