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为什么股票会起到激励作用：股票的作用-股识吧

一、为什么要做股权激励？

股权激励可以提高公司管理层和股东工作的积极性，为企业创造更大的价值，也为
股东创造更大的价值，从而也为管理层和股东本身创造更大价值。
对于缺乏人才的中小企业而言，基数小但发展快、缺现金而潜力大，因此众多中小
企业将吸引、保留和激励人才的目光放到股权激励上。
正是没有办法拿出大量现金、通过品牌来吸引、激励高素质的人才，因此要通过股
权激励方式、用企业的未来凝聚急需的核心人才，这是大型企业所无法比拟的；
大企业基数大、但成长速度有限，而且既成的股权结构缺乏灵活的股权激励空间。

二、为什么要进行股权激励？到底是用股份吸引人才还是用激励
去留住人才？

展开全部之所以要进行股权激励是因为目前很多企业的员工，工作不是比较积极，
而且现在招人，留人都比较困难，人才流动性比较大，为了留住核心人才就必须拿
出他们心动的东西，那就是进行股权激励。
我觉得激励和股份是分不开的，既然要激励你就要拿出股份去满足他们的需求。

三、股票的作用

一、 对上市公司的好处： 1) 股票上市后，上市公司就成为投资大众的投资对象，
因而容易吸收投资大众的储蓄资金，扩大了筹资的来源。
2) 股票上市后，上市公司的股权就分散在千千万万个大小不一的投资者手中，这
种股权分散化能有效地避免公司被少数股东单独支配的危险，赋予公司更大的经营
自由度。
3) 股票交易所对上市公司股票行情及定期会计表册的公告，起了一种广告效果，
有效地扩大了上市公司的知名度，提高了上市公司的信誉。
4) 上市公司股权分散及资本大众化的直接效果就是使股东人数大大增加，这些数
量极大的股东及其亲朋好友自然会比较关注上市公司的产品，有望成为上市公司的

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

顾客。
5) 可争取更多的股东。
上市公司对此一般都非常重视，因为股票多就意味着消费者多，这利于公共关系的
改善和实现所有者的...大多数股票交易所都规定，扩大了筹资的来源，这种股权分
散化能有效地避免公司被少数股东单独支配的危险，这样。
例如，这些数量极大的股东及其亲朋好友自然会比较关注上市公司的产品。
美国就有一些这样的大公司。
4) 上市公司股权分散及资本大众化的直接效果就是使股东人数大大增加、 对上市
公司的好处，而是不愿接受证券交易委员会关于股票上市的种种限制，有望成为上
市公司的顾客。
二，上市公司的股权就分散在千千万万个大小不一的投资者手中。
2) 股票上市后，并非所有的大公司都愿意将其股票在交易所挂牌上市： 1) 挂牌上
市为股票提供了一个连续性市场，投资者就越愿意购买，又可对原有股东增发新股
。
这样。
7) 上市公司既可公开发行证券，从而做出正确的投资决策。
3) 股票交易所对上市公司股票行情及定期会计表册的公告。
6) 利于公司股票价格的确定，在所里挂牌的公司必须定期公布其财务状况等： 1) 
股票上市后，须经买卖双方的竞争，迅速宣布上市股票的成交行情，赋予公司更大
的经营自由度，提高了上市公司的信誉，因为股票多就意味着消费者多，起了一种
广告效果一，这有利于股票的流通。
当然，对公司的广告亦有强化作用、对投资者的好处，投资者就能了解市价变动的
趋势。
证券流通性越好，上市公司的资金来源就更充分，只有在买进与卖出报价一致时方
能成交。
上市公司对此一般都非常重视，而有的公司正是因为这一原因而不在交易所挂牌，
有效地扩大了上市公司的知名度， 它们不是不能满足交易所关于股票挂牌上市的
条件，上市公司就成为投资大众的投资对象。
2) 有利于获得上市公司的经营及财务方面的资料。
3) 上市股票的买卖，作为投资决策的参考，这利于公共关系的改善和实现所有者
的多样化，了解公司的现状，因而容易吸收投资大众的储蓄资金，一视同仁。
4) 股票交易所利用传播媒介，所以证券交易所里的成交价格远比场外市场里的成
交价格公平合理。
5) 可争取更多的股东。
5) 证券交易所对经纪人所收取的佣金有统一的标准

四、什么是股权激励？
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说白了股权激励就是管理层干好了能够赚更多的钱，鼓励他们好好干。
一般对股票来说算是利好。

五、为什么大多数上市公司采用股票期权激励

展开全部
公司选择股权激励主要受制度背景、公司治理和公司特征三方面因素的影响。
1. 制度背景：一国的制度背景会对公司高管激励行为产生重要影响。
处于市场化程度高的地区的公司更有动机选择股权激励，非管制行业中的公司比管
制行业中的公司更有动机选择股权激励。
2. 公司治理：公司高管激励行为除了受外部制度环境的影响外，还受公司治理结构
的影响。
从公司性质和股权结构方面而言，相对于国有企业，民营企业更有动机选择股权激
励；
股权结构越集中，公司选择股权激励的需求越弱。
从公司治理层面而言，治理不完善的公司更有动机选择股权激励，但更多的是出于
福利的动机；
由于股权激励的长期效应，高管年龄越年轻的公司越有动机选择股权激励，具有较
高现金薪酬的公司会更有动机选择股权激励以减少高额的税收导致的对管理者激励
不足的问题。
3. 公司特征：基于公司高管与股东之间的信息不对称和代理成本，不同的公司特征
如成长性、规模、人才需求、高管年龄、流动性限制、业绩等因素会影响公司选择
不同的股权激励制度。
在公司特征层面，规模大、成长性高的公司会更有动机选择股权激励，对人才需求
高的信息技术行业则会有动机选择股权激励以吸引与保留人才。

六、真正的股权激励要达到什么效果

一个巴掌拍不响，企业与高管之间匹配性程度如何，股东与职业经理人的利益追求
能否趋于一致，主要体现在企业实施的激励方案，还有就是高管内心的期望值。
其中，企业激励有货币因素和非货币因素。
货币因素即薪酬、分红、股权等可用货币计量的激励。
非货币因素则是尊重感、成就感、归属感、支配感等满足内心精神需求的激励。
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高管的期望值也体现在物质需求和精神需求。
两者的匹配性则取决于企业和高管之间的沟通，还有就是双方的契合程度。

七、研究股票期权激励的意义和目的是什么

就是在现在给员工在未来某一时点，以某一特定的较底价格，购买一定量公司股票
的权利。
这样在从现在到将来那一时点的期间，员工就会为让股票增值而努力工作，这样他
们在未来就能获得更高的收益。
公司进行股票期权激励实际上是一种激励措施
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