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上市公司董事长不领薪酬怎么办|关于企业不发放薪水的
问题-股识吧

一、如何应对上市公司拖欠工资

企业拖欠工资数额较大的将被公布。
《重大劳动保障违法行为社会公布办法》自2022年1月1日起实施。
七类重大劳动保障违法行为应当向社会公布。
这七类违法行为包括：（一）克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，数额较大的；
拒不支付劳动报酬，依法移送司法机关追究刑事责任的；
（二）不依法参加社会保险或者不依法缴纳社会保险费，情节严重的；
（三）违反工作时间和休息休假规定，情节严重的；
（四）违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，情节严重的；
（五）违反禁止使用童工规定的；
（六）因劳动保障违法行为造成严重不良社会影响的；
（七）其他重大劳动保障违法行为。
对被社会公布的用人单位，一是应当将重大劳动保障违法行为及其社会公布情况记
入用人单位劳动保障守法诚信档案，纳入人力资源社会保障社会信用体系；
二是与其他部门和社会组织依法依规实施信息共享和联合惩戒。

二、一个公司董事长不拿工资，那他是怎么赚钱的

董事长一般手中都有大量公司的股份，依靠股份分红可以获得可观收入，根本不需
要工资。
当然也有些公司董事长会拿像征性的工资，比如一块钱。
而且最重要的是：股份分红的个人所得税比工资收入的个人所得税低很多，这也是
一种避税方式。

三、如何应对上市公司拖欠工资

企业拖欠工资数额较大的将被公布。
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《重大劳动保障违法行为社会公布办法》自2022年1月1日起实施。
七类重大劳动保障违法行为应当向社会公布。
这七类违法行为包括：（一）克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，数额较大的；
拒不支付劳动报酬，依法移送司法机关追究刑事责任的；
（二）不依法参加社会保险或者不依法缴纳社会保险费，情节严重的；
（三）违反工作时间和休息休假规定，情节严重的；
（四）违反女职工和未成年工特殊劳动保护规定，情节严重的；
（五）违反禁止使用童工规定的；
（六）因劳动保障违法行为造成严重不良社会影响的；
（七）其他重大劳动保障违法行为。
对被社会公布的用人单位，一是应当将重大劳动保障违法行为及其社会公布情况记
入用人单位劳动保障守法诚信档案，纳入人力资源社会保障社会信用体系；
二是与其他部门和社会组织依法依规实施信息共享和联合惩戒。

四、为什么那些上市公司的老总不把利润当工资发给自己，这样
就可以不用把股息分给股东了？

有部门监督的！虽然有时候也有漏网的！

五、股份公司董事不上班能领取工资吗

可以领取工资，股东投资收入

六、上市公司不发工资怎么办

由于公司未能按时发放劳动报酬，当事人可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
当事人可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
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逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动
者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

七、为什么有的公司高管出任董事却又未领取报酬？

董事长一般手中都有大量公司的股份，依靠股份分红可以获得可观收入，根本不需
要工资。
当然也有些公司董事长会拿像征性的工资，比如一块钱。
而且最重要的是：股份分红的个人所得税比工资收入的个人所得税低很多，这也是
一种避税方式。

八、一个公司董事长不拿工资，那他是怎么赚钱的

董事长一般手中都有大量公司的股份，依靠股份分红可以获得可观收入，根本不需
要工资。
当然也有些公司董事长会拿像征性的工资，比如一块钱。
而且最重要的是：股份分红的个人所得税比工资收入的个人所得税低很多，这也是
一种避税方式。

九、关于企业不发放薪水的问题

首先，要确认该公司是以什么理由扣发你的薪水.根据劳动合同法规定：第十五条 
用人单位为劳动者提供培训费用，使劳动者接受6个月以上脱产专业技术培训的，
可以与劳动者约定服务期以及劳动者违反服务期约定应当向用人单位支付的违约金
。
该违约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

第十六条 用人单位可以与知悉其商业秘密的劳动者在劳动合同中约定，在劳动合
同终止或者解除后的一定期限内，劳动者不得到生产与本单位同类产品或者经营同
类业务的有竞争关系的其他用人单位任职，也不得自己开业生产或者经营与用人单
位有竞争关系的同类产品或者业务。
前款规定的竞业限制的范围，应当以能够与用人单位形成实际竞争关系的地域为限
。
竞业限制期限不得超过2年。
用人单位与劳动者有竞业限制约定的，应当同时与劳动者约定在劳动合同终止或者
解除时向劳动者支付的竞业限制经济补偿，其数额不得少于劳动者在该用人单位的
年工资收入。
劳动者违反竞业限制约定的，应当向用人单位支付违约金，其数额不得超过用人单
位向劳动者支付的竞业限制经济补偿的3倍。
第十七条 除本法第十五条和第十六条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定
由劳动者承担的违约金。
所以首先确认，该公司扣留你的薪水不是违约金.其次，空白销售合同的问题，这
张合同是否是有编号的合同，是否是加盖公章的合同，如果是加盖公章的合同，那
么该公司在操作过程中自身有失误.如果确实是你的原因，公司提出这样的要求，
那么登报遗失声名也应该由公司凭证明去处理，可以要求你承担这样的损失，但不
影响薪水的结算.你可以到当地劳动仲裁部门申请仲裁.
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