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一般上市公司什么时候开工资：什么时候发工资啊-
股识吧

一、请问。什么时候才能发工资？

1、《劳动合同法》第三十条：“用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向
劳动者及时足额支付劳动报酬。
用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支
付令，人民法院应当依法发出支付令。
” 因此，工厂不按时发放工资违反了《劳动合同法》的规定。
你们可以依法向当地人民法院申请支付令，也可以向劳动行政部门进行投诉。
2、根据《劳动合同法》第三十八条：“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以
解除劳动合同： （二）未及时足额支付劳动报酬的；
” 厂里不给按时发工资，你们可以依法单方解除劳动合同。
3、依据《劳动合同法》第四十六条：“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动
者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
” 你们依法单方面解除劳动合同后，用人单位应当支付经济补偿金。

二、一般的用人单位都是几号发工资

按劳动合同约定或者用人单位依法制定的制度规定。
用人单位每月几号发放工资，法律法规没有具体规定，应当由用人单位和劳动者在
订立劳动合同时约定；
劳动合同没有约定的，按照集体合同约定的时间发放；
劳动合同与集体合同都没有约定的，按照用人单位依法制定的规章制度规定的时间
执行。
根据《劳动法》和劳动部《工资支付暂行规定》的规定，用人单位应当按照约定的
时间发放工资，每月至少发放一次。
排除不可抗力因素，未因经营困难与工会协商暂时延期支付，用人单位当月工资未
在下月发放的，是无故拖欠工资的违法行为。
从各地实践看，用人单位工资发放涉及对工资所属月份的业绩考核，在次月中旬发
放的较多。
劳动部《工资支付暂行规定》劳部发（1994）489号第七条
工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。
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如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。

三、一般上班的地方第一个月都是什么时候发工资

一般第二月才领第一个月的工资，你第一个干十天第二个月只能领十天的工资，这
个还是要看你工作的单位。
1、一般是10号或者是15号再或者25号发工资的公司比较多的，具体发放日期，看
你的工作单位。
2、这个要视公司的具体情况，有的公司是在月末的时候发工资，也有的公司是在
下个月15号左右或者20号左右发的。
3、每个公司发工资的时间都是不一样的。
一般的情况下都是压半个月的工资的，所以多数是在15号之前发工资，如果你是刚
到这个地方工作，那么就得次月的15号之前能发工资。
4、很多厂都是在月底发工资的，就是说你上个月上班的，要到这个月底才会发工
资的！5、这个取决于公司的规定，员工的工资应该是一个时间点发放。
一般是第二个月15号发工资，打到卡上的。

四、华硕一般什么时候发工资？

一般用人单位与劳动者在签订的劳动合同中都会约定工资发放时间，遇到节假日期
间，用人单位应当提前发放工资。
《工资支付暂行条例》 第六条 用人单位应将工资支付给劳动者本人。
劳动者本人因故不能领取工资时，可由其亲属或委托他人代领。
用人单位可委托银行代发工资。
用人单位必须书面记录支付劳动者工资的数额、时间、领取者的姓名以及签字，并
保存两年以上备查。
用人单位在支付工资时应向劳动者提供一份其个人的工资清单。
第七条 工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付。
如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次，实行周、日、小时工资制的可按周、日、小时支付工资。
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五、请问正规上市的公司，具体上班时间是什么？

8：30-11：30 1：30-5：30

六、一般什么时候发工资

各个公司自行规定的，不好一概而论的。
举例，我厂是20号月结，下月5号发工资。
别的厂，也有5号月结，25号发工资的。

七、什么时候发工资啊

1、《劳动合同法》第三十条：“用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定，向
劳动者及时足额支付劳动报酬。
用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请支
付令，人民法院应当依法发出支付令。
”因此，工厂不按时发放工资违反了《劳动合同法》的规定。
你们可以依法向当地人民法院申请支付令，也可以向劳动行政部门进行投诉。
2、根据《劳动合同法》第三十八条：“用人单位有下列情形之一的，劳动者可以
解除劳动合同： （二）未及时足额支付劳动报酬的；
”厂里不给按时发工资，你们可以依法单方解除劳动合同。
3、依据《劳动合同法》第四十六条：“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动
者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
”你们依法单方面解除劳动合同后，用人单位应当支付经济补偿金。
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