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哪里下日本上市公司的年报-
怎么能看到日本上市公司企业的财报-股识吧

一、去哪里可以找到上市公司的三大报表，要详细步骤；还有在
哪里可以找到外国上市银行的三大报表，也要详细步骤

*：//*cninfo*.cn/information/companyinfo.html巨潮资讯网，输入代码或简称，点击
定期报告，在年报中有，最权威的，不过是PDF的！外国的不晓得！

二、请问怎样可以查到由国外机构编写的外国上市公司的投资分
析报告？谢谢~

FAME（Financial Analysis Made Easy）人在英国上学，老师推荐的数据库。

三、日本上市公司年报

指的是2022年4月-6月这个季度的财务报表 。
平成23年3月期 指截止日期2022年3月底的财政年度，第1四半期
指这个财政年度的第一财政季度（也就是上一年4月起
即2022年4月1日-2022年6月30日）。
日本的大公司报表我基本每个季度都会下载一遍（nikkei*上很全，不用到公司网上
找） 说明一点 日本多数企业采用3月期的财年，也有12月期的（比如佳能
大概占10%） 还有11，2，8，6，5月期的，那就比较少了

四、上市公司财务报表哪里可以下载?比如
国内的苏宁、国美国外的播音之类的！

你可以在新浪的财经频道里的股票频道里找到，也可以在google财经里找到。
不过，最好的地方，我认为是“雪球”财经里，这个全球股票的资讯、公告、年报
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都可以找到。

五、怎么能看到日本上市公司企业的财报

所有上市公司必须将财务公开，所以，你可以直接进入公司网站，点击财务栏，就
能够看到了。
有的公司使用英文的IR.

六、股票的基本面是什么意思！从哪里如何看基本面？ 

就是一个公司财务状况经营状况未来前景盈利能力这些。
要看的话主要看财务报表，要么亲自走一趟

七、PSP3是什么？

*：//*cninfo*.cn/information/companyinfo.html巨潮资讯网，输入代码或简称，点击
定期报告，在年报中有，最权威的，不过是PDF的！外国的不晓得！

八、人力资源管理中的制度激励的提纲具体怎么写？？

你分层去写呀，比如公司要拿出10百万来奖励员工，就要看公司领导意思是怎么去
，是根据职务呢，还是人均呢，还是根据入司年限呢，又还是根据对公司的业绩。
或者是综合去考虑。
知道老总的意图后再作制度。
当然在所有的制度中激励制度是最不好做的。
一般我做制度都不先写提纲的，只要领会上级的意思，分管理，技术，职员，员工
这几个层级去做就行了。
如果是做培训课件或者是教材就一定要写提纲。
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