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美容院为什么要招股东-在美容院上班没有签订劳动合同
而且还参股了，现在又让我不干店长了，如果我辞职可以
退股吗-股识吧

一、在美容院上班没有签订劳动合同而且还参股了，现在又让我
不干店长了，如果我辞职可以退股吗

劳动者没有与单位合同，但入股公司的，那么劳动者要有入股凭证，不然，很难退
股的。

二、美容师招聘需要注意哪些问题？

对于一些刚进入美容行业的新手来说，美容师只需要专业技术到位就足够了，其实
这是一种大错特错的想法。
一个优秀的美容师应该是综合能力都很优秀的，无论是语言能力，服务态度，于人
沟通的能力还是文化知识，品德修养等等。
美容师需要不断的跟顾客沟通，给顾客讲解一些困惑，如果不能够让顾客信服，是
很难打动顾客消费的。
所以以上几种能力都是美容师的重要能力。
二、面试美容师时应该问那些问题人力资源官在面试美容师的时候，需要了解应聘
者的工作目标，对行业的认识度、专业手法能力、以及未来的职业规划等。
比如问应聘着从事美容行业的时间，他的工作目标是什么？还有她从事美容行业的
动机是什么？以后又有什么打算，这些问题看起来不着边际，其实关系到美容师上
岗以后能否稳定持久的工作，如果没有对未来有良好规划的员工，就是一个没有追
求的员工，同理如果没有一个切实可信的动机，那么你又怎么奢望他们能够在美容
行业生根发芽呢？当然对一些实际性的问题，我们也千万不要避讳，比如说要问应
聘者期望的薪资待遇是多少，看看员工期望薪资是否符合企业对这个职位的定位。
但是，美容师的面试除了咨询相关问题之外，笔者认为还有最终要的一环就是美容
师手法的考核了，当然如果你只是招一些美容学徒级别的，这一环也就可以忽略了
。
在应聘者回答相关面试问题的时候，对于面试官还可以从他们的谈吐中发现一些端
倪来。
1、看应聘者的语言是否清晰，表达的意思是否逻辑严谨，表达完整，如果连基本
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的语言表达都不过关，那么这个员工一定是不合格的。
2、对一些专业知识，尤其是美容护肤的专业知识，专业手法，美容产品仪器等相
关基础知识的了得程度。
如果能够侃侃而谈，新手拈来，那么在其他条件都尚可的话，这样的人才千万不要
错过。
3、看应聘者语言表达是否具有感染力和艺术性，其实这就是相对比较高的要求了
。

三、我是一个美容院的导师，但是开店的时候有参股份，然后因
为有原因，不能带在店里上班，要退股，和老板协商

参股有合同的吧？ 合同有加入和退出机制的，没有写明退出机制的话正常是盈利
期估值分红，非盈利期净身出户。
告知详细可以帮你分析

四、我是做美容的⋯现在只有我和老板两个人，我想走，但她一
直都招不到人，是她不愿意招还是什么？

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：聚考拉美容院如何招聘员工？对于一家美容院的经营来说，最重要
的莫过于对员工的招聘与选拔，美容院的各种特色以及品牌都是要靠员工来体现出
来。
一个优秀的员工带给美容院的不仅是经济上的利益，更是美容院品牌塑造的关键，
那么究竟美容院该如何去招聘员工呢？第一、确立美容院的用人需求在打算招聘员
工时，美容院老板应该首先考虑好招聘哪些岗位的员工，招聘的目的是什么，确立
美容院的用人需求，然后就按照流程来做招聘，择人定岗。
美容院的招聘职位因规模的大小有所不同，大规模的美容院职位有：院（店）长、
部门领班、美容师、美容导师、美容助理、财务管理人员、前台接待、后勤人员等
，一般的美容院招聘人员应包括以下职位：美容师（兼美容导师职责）、前台接待
（兼收银）、美容助理三个基本职位。
制定科学系统的招聘计划对于美容院来说是十分必要的，首先我们因该明白我们需
要什么样的人才，比如我们打算招聘美容师，那么我们就需要先进行岗位描述，打
算招聘的数量，直接上司是谁，岗位职责是什么，然后进行综合考虑，这个职位有
一些什么要求，年龄在多大左右，学历有什么要求，要求有什么样的工作经验，面
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试分几次进行，由谁进行面试，试用期有多久，是否需要相关技能的培训，要求具
有什么样的性格，美容院能给于什么样的薪酬制度和什么样的发展空间等等，这样
美容院在招聘人的时候不会太盲目，可以按照事先的要求顺利的挑选自己所需要的
人才，而下属在执行招聘计划的时候能够更好的按照

五、我新接手了一个美容院，是和朋友合伙的，请问需要怎样管
理？

不知道你说的管理是值得哪方面，是你与合伙人之间的关系处理呢还是美容院的经
营管理。
鉴于合伙的关系，你最后要与合伙人有个‘君子协定”，并且是书面的，双方签字
认可生效。
以便日后利益冲突的时候有据可查。
如果是美容院的经营管理，具设计到很多方面了，这里只能给出个大纲。
比如，员工的管理，涉及招聘、考察、培训、解聘等；
营销方面，促销活动....如果你与合伙人都对管理不熟悉，最好是请一个经验比较丰
富的店长为你们打理日常事务。
而作为老板的你们主要着眼美容院的产品选择和新项目的拓展等大的方向。

六、请问一下美容院给不给男得进？？

现在男士美容已经成为时尚了，还不知道吗?男士美容的人越来越多，而且用的品
牌也越来越好，只要美容院上没有挂"男士免进"的，都可以进，而且一定会有男士
美容.我们这里已经有专给男士美容的美容院了.非常火爆.去的人也很多.大多都是做
面膜.然后去角质之类的.
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