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上市公司为什么要清除老员工、公司要解雇员工没有解决
旧员工问题又招新员工是违法吗-股识吧

一、公司上市为什么要裁员

公司上市为什么要裁员?因为效益，因为成本，所以进行裁员

二、网传华为将清理34岁以上的老员工是真的吗

肯定是存在这样一种现象的，也不光是华为，任何企业都是如此。
要想让企业保持年轻和活动，年轻人肯定比年级大的人更好。
但也没有网上说的那么严重和夸张，是会清退些年级比较大的人，但基本都是平时
混日子、得过且过、没有创新思维或者相比其他同事能力更差的人，如果真正是有
能力的人，华为不会清退，很多到了四五十岁的人还在里面工作。
所以，不必太当真，还是趁年轻的时候，多提升自己的能力吧。

三、为什么离职了，公司还要整离职员工？

可能员工和公司有个人恩怨。
单位这样的做法，是不对的，没有风度。

四、为什么优秀老员工频频离职

2、公司不愿意在办公室杂务上，另外再花费雇用专人负责，以致专业工作者必须
自行做影印等工作。
3、当员工可以在其他公司找到薪水高二至三成的工作时，公司却宣布暂时不帮员
工加薪及升迁。
4、公司不附予员工做决定的权力。
5、公司不断重整部门、转调员工职务，以及改变公司走向。
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6、公司不向员工清楚沟通目标及决定，以致有时候当员工完成一项工作时，却遭
到公司的拒绝，严重打击士气。
7、主管对某些员工偏心，给予他们较好的办公室，或者较舒适的出差机会等。
8、公司搬家，迫使员工通勤时间加倍等。
9、公司升迁没有能力的员工，真正的人才却没有受到重视。
10、公司虽然强调团队合作，但是却塑造部门或员工间必须激烈竞争的环境。

五、创业公司为什么要解雇员工

你好如果你的个人能力是可以的，那么创业期的公司是不会解雇的，要么就是创业
公司很难维持下去要解雇，平常多学习充实自己，老陈�强健
法这些的就是这两方面了，看你那是那一方面了望采纳

六、为什么会有老员工排挤新员工的现象

八成是新员工得罪了那个老员工了，要不然人家怎么会排挤你。

七、为什么公司只有新人不用老员工

首先，遇到什么事情不要道听途说。
“听说”是一种很不靠谱的消息来源，“听说”来的消息不要太当真。
其次，所谓分红，严格说起来是股份公司在赢利中每年按股票份额的一定比例支付
给投资者的红利，是上市公司对股东的投资回报。
公司的普通员工如果不持有企业的股份的话，是没有权利参与分红的。
国企年底所谓的分红，一般来说其实就是年终奖的另外一种说法而已。
比如我之前工作过的一家国企就没有什么分红，发的是年终奖。
而我一个朋友的公司是分红，但没有另外的年终奖。
所以也就谈不上什么分红和年终奖到底哪个多的问题了。
退一步讲，就算企业推行员工持股计划，普通员工持有公司股份也有权参与分红了
，那分红的多少也是不确定的。
分红来源于企业的盈利，那谁能预测企业的盈利状况？没人能预测。
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年终奖作为一种奖金发放的形式，根本上也是来源于企业的盈利，那这也是没办法
预测的。
两个没办法预测的东西，你怎么去比较二者的高低呢？说到底你这个问题其实是个
不存在的问题。
进国企不错了，好好工作吧！

八、公司要解雇员工没有解决旧员工问题又招新员工是违法吗

不违法。
这是两回事

九、企业老工人有年终奖分红待遇吗我是在企业工作二十多年的
老员工，年终分红该不该有我

首先，遇到什么事情不要道听途说。
“听说”是一种很不靠谱的消息来源，“听说”来的消息不要太当真。
其次，所谓分红，严格说起来是股份公司在赢利中每年按股票份额的一定比例支付
给投资者的红利，是上市公司对股东的投资回报。
公司的普通员工如果不持有企业的股份的话，是没有权利参与分红的。
国企年底所谓的分红，一般来说其实就是年终奖的另外一种说法而已。
比如我之前工作过的一家国企就没有什么分红，发的是年终奖。
而我一个朋友的公司是分红，但没有另外的年终奖。
所以也就谈不上什么分红和年终奖到底哪个多的问题了。
退一步讲，就算企业推行员工持股计划，普通员工持有公司股份也有权参与分红了
，那分红的多少也是不确定的。
分红来源于企业的盈利，那谁能预测企业的盈利状况？没人能预测。
年终奖作为一种奖金发放的形式，根本上也是来源于企业的盈利，那这也是没办法
预测的。
两个没办法预测的东西，你怎么去比较二者的高低呢？说到底你这个问题其实是个
不存在的问题。
进国企不错了，好好工作吧！
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