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多只股票该如何选择，同花顺股票软件怎么选中多支股票
，然后整体给加入自选股！-股识吧

一、一般手里持有几支股票为好

短线技巧 不是以上涨多少来决定卖出目标的，应顺势而为。
做短线不追涨就很难买到强势股，那就要寻找那些股票价格处于同板块低价位，涨
幅靠前的个股。
涨幅靠前就说明该股有庄在里面，进入上升阶段后不断拉高股价以完成做庄目标。
或是在不断收集筹码，以达到建仓目的。
当日成交量放大，该股的上升得到了成交量的支持。
在低价位，涨幅靠前，成交量放大就说明主力的真实意图在于拉高股价，而不是意
在诱多。
若在高价位出现涨幅靠前、而成交量放大的个股，其中可能存在陷阱，买入这些个
股风险就较大。
观察换手率换手率是指在一定时间内市场中股票转手买卖的频率，是反映股票流通
性强弱的指标。
换手率低表明多空双方看法基本一致，股价一般会由于成交低迷而出现横盘整理或
小幅下跌。
换手率高则表明多空双方的分歧较大，但只要成交能持续活跃，股价一般会呈小幅
上升走势。
换手率越高，也表示该股票的交易越活跃，流通性越好。
做短线看资金流向1、选择近日底部放出天量的个股(日换手率连续大于5%—10%)
跟踪观察。
2、(5、10、20)ma出现多头排列。
3、60分钟macd高位死叉后缩量回调，15分钟obv稳定上升，股价在20ma上走稳。
4、在60分钟macd再度金叉的第二小时逄低分批介入。
资金流入就是投资者看好这只股票，上涨机会就较大，若是资金流出相对来说投资
者不看好该股票的未来走势，或是已有一定涨幅有获利回吐出现。
再结合看股票的运行趋势，中线看趋势。
再看成交量（内盘+外盘就是成交量）内盘，外盘这两个数据 大体可以用来判断买
卖力量的强弱，若外盘数量大于内盘，则表现买方力量较强，若内盘数量大于外盘
则说明卖方力量较强。
通过外盘、内盘数量的大小和比例，投资者通常可能发现主动性的买盘多还是主动
性的抛盘多，并在很多时候可以发现庄家动向，是一个较有效的短线指标。
1、成交量有助研判趋势何时反转，价稳量缩才是底。
2、个股日成交量持续5%以上，是主力活跃其中的标志。
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3、个股经放量拉升横盘整理后无量上升，是主力筹码高度集中控盘拉升的标志。
4、如遇突发性高位巨量长阴线，情况不明时要立即出局，以防重大利空导致崩溃
性下跌。

二、散户持有几只股票最合适

100万以内的持有一只就好。
持有一只股票的前提下仓位可以分为空仓、3成、5成、满仓。
不要分散投资，宁愿轻仓操作一只股票也不要分散仓位去建仓多只股票。
在自己专心认真的情况下，人的精力是有限的，顾不了那么多股票，每次操作一只
股票就够了。
包括选股，一次可以选出十几只甚至几十只，但是最后精选后留下一只股票就够了
，不要在自己要建仓的自选股里留着很多只股票。
不管操作还是选股，股票多了会有很多坏处，第一是会分散自己的精力，第二是会
分散自己是收益，第三是会让自己产生幻觉。
精力分散了就容易错过大机会和容易放任风险，因为精力分散了会让自己丧失较多
理智，本来该持有的会卖了，本来该卖的又不卖。
而且还会让自己的神经变麻木，认为自己的风险已经分散了就放松神经乱做一通。
分散收益对应的是分散风险，很多人喜欢拿这个问题说事儿。
我认为，做股票是来赚钱的，风控固然重要，但是收益也很重要。
没必要把风控卡再建仓多只股票上，也可以从仓位、选股、止损、分批建仓、提高
自己综合素质等方面去控制风险，在控制风险的同时我们不能忘记了追求盈利，如
果把资金分的太散，那收益肯定非常难提上去。

三、散户持有几只股票最合适

100万以内的持有一只就好。
持有一只股票的前提下仓位可以分为空仓、3成、5成、满仓。
不要分散投资，宁愿轻仓操作一只股票也不要分散仓位去建仓多只股票。
在自己专心认真的情况下，人的精力是有限的，顾不了那么多股票，每次操作一只
股票就够了。
包括选股，一次可以选出十几只甚至几十只，但是最后精选后留下一只股票就够了
，不要在自己要建仓的自选股里留着很多只股票。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

不管操作还是选股，股票多了会有很多坏处，第一是会分散自己的精力，第二是会
分散自己是收益，第三是会让自己产生幻觉。
精力分散了就容易错过大机会和容易放任风险，因为精力分散了会让自己丧失较多
理智，本来该持有的会卖了，本来该卖的又不卖。
而且还会让自己的神经变麻木，认为自己的风险已经分散了就放松神经乱做一通。
分散收益对应的是分散风险，很多人喜欢拿这个问题说事儿。
我认为，做股票是来赚钱的，风控固然重要，但是收益也很重要。
没必要把风控卡再建仓多只股票上，也可以从仓位、选股、止损、分批建仓、提高
自己综合素质等方面去控制风险，在控制风险的同时我们不能忘记了追求盈利，如
果把资金分的太散，那收益肯定非常难提上去。

四、假如你在股市上有一笔资金，如何从众多股票中选一个？

中短期我会选择那个处于上升通道中的股票 它没有涨到很高的位置 公司效益很好
长期的话我就选股价超级低的股票 它的总发行数不要特别大
还要是比较传统的行业 如钢铁 银行 食品 医药等 如果做短线 短期追涨
我会只用这笔钱的六分之一投入获利见跌就抛 如果中短期我会将资金分成四份
先在支撑位投一份 跌破支撑就出局 涨了就补仓 逐渐加注 如果做长线
我就把资金分成两份 在历史最低点附近买入 第一次买一半的量
看以后如果该股还有更实惠的价格再投入另一半 然后做好守五年至十年的心态
总之盘面小 有支撑 价合理 传统

五、如何选择一支股票

1、同大盘或者先于大盘调整了近3、4个月的股票，业绩优良2、主营业绩利润增长
达到100%左右甚至以上，2年内的业绩增长稳定，具有较好的成长性，每股收益达
到0.5元以上最佳。
3、市盈率最好低于30倍，能在20倍下当然最好(随着股价的上涨市盈率也在升高,只
要该企业利润高速增长没有出现停滞的现象可以继续持有,忽略市盈率的升高,因为
稳定的利润高增长自然会让市盈率降下来的)4、主力资金占整支股票筹码比例的60
%左右（流通股份最好超过30%能达到50%以上更好，主力出货时间周期加长,小资
金选择出逃的时间较为充分）5、留意该公司的资产负债率的高低，太高了不好，
流动资金不充足，公司经营容易出现危机（如果该公司长期保持稳定的高负债率和
高利润增长具有很强的成长性，那忽略次问题，只要高成长性因素还在可以继续持
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有）具体操作：选择最佳的进入时机，现在5000多一点的位置已经差不多了，选择
上述4种条件具备的股票，长期的成交量地量突然出现逐渐放量上攻后长期趋势线
已经出现向上的拐点，先于大盘调整结束扭头向上，以WVAD指标为例当WVAD
白线上穿中间虚线前一天买入比较合适(卖出时机正好相反,WVAD白线向下穿过虚
线后立即卖出《安全第一》<参考大智慧>),买入后不要介意短期之内的大盘波动，
只要你选则该股的条件还在就不用管，，如果在持股过程中出现拉高后高位连续放
量可以考虑先卖出50%的该股票，等该股的主力资金持筹比例从60%降到30%时全
部卖出，先于主力出货！如果持筹比例到50%后不减少了，就继续持有，不理会主
力资金制造的骗人数据，继续持有剩下的股票！直到主力资金降到30%再出货！如
果在高位拉升过程中，放出巨量，请立即获利了解，避免主力资金出逃后自己被套

六、同花顺股票软件怎么选中多支股票，然后整体给加入自选股
！

可以在软件中找工具栏中的自选股，然后输入你选的各股票代码，最后按确定后，
按06就是自选行情表了。
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