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上市公司具备的福利有哪些内容什么是上市公司？公司上
市以后对员工福利有没没有变化？-股识吧

一、公司上市以后对公司的员工有什么福利措施呢

公司上市是公司融资的一种手段，有利于公司的扩张和发展，如果公司领导对员工
利益不关心，则公司上市与员工福利就没有什么关系，除非你持股

二、企业职工福利费包括哪些内容

根据《财政部关于企业加强职工福利费财务管理的通知》（财企[2009]242号）： 
一、企业职工福利费是指企业为职工提供的除职工工资、奖金、津贴、纳入工资总
额管理的补贴、职工教育经费、社会保险费和补充养老保险费（年金）、补充医疗
保险费及住房公积金以外的福利待遇支出，包括发放给职工或为职工支付的以下各
项现金补贴和非货币性集体福利： （一）为职工卫生保健、生活等发放或支付的
各项现金补贴和非货币性福利，包括职工因公外地就医费用、暂未实行医疗统筹企
业职工医疗费用、职工供养直系亲属医疗补贴、职工疗养费用、自办职工食堂经费
补贴或未办职工食堂统一供应午餐支出、符合国家有关财务规定的供暖费补贴、防
暑降温费等。
� （二）企业尚未分离的内设集体福利部门所发生的设备、设施和人员费用，包
括职工食堂、职工浴室、理发室、医务所、托儿所、疗养院、集体宿舍等集体福利
部门设备、设施的折旧、维修保养费用以及集体福利部门工作人员的工资薪金、社
会保险费、住房公积金、劳务费等人工费用。
（三）职工困难补助，或者企业统筹建立和管理的专门用于帮助、救济困难职工的
基金支出。
（四）离退休人员统筹外费用，包括离休人员的医疗费及离退休人员其他统筹外费
用。
企业重组涉及的离退休人员统筹外费用，按照《财政部关于企业重组有关职工安置
费用财务管理问题的通知》（财企[2009]117号）执行。
国家另有规定的，从其规定。
（五）按规定发生的其他职工福利费，包括丧葬补助费、抚恤费、职工异地安家费
、独生子女费、探亲假路费，以及符合企业职工福利费定义但没有包括在本通知各
条款项目中的其他支出。
二、企业为职工提供的交通、住房、通讯待遇，已经实行货币化改革的，按月按标
准发放或支付的住房补贴、交通补贴或者车改补贴、通讯补贴，应当纳入职工工资
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总额，不再纳入职工福利费管理；
尚未实行货币化改革的，企业发生的相关支出作为职工福利费管理，但根据国家有
关企业住房制度改革政策的统一规定，不得再为职工购建住房。
企业给职工发放的节日补助、未统一供餐而按月发放的午餐费补贴，应当纳入工资
总额管理。
三、职工福利是企业对职工劳动补偿的辅助形式，企业应当参照历史一般水平合理
控制职工福利费在职工总收入的比重。
按照《企业财务通则》第四十六条规定，应当由个人承担的有关支出，企业不得作
为职工福利费开支。
四、企业应当逐步推进内设集体福利部门的分离改革，通过市场化方式解决职工福
利待遇问题。
同时，结合企业薪酬制度改革，逐步建立完整的人工成本管理制度，将职工福利纳
入职工工资总额管理。
对实行年薪制等薪酬制度改革的企业负责人，企业应当将符合国家规定的各项福利
性货币补贴纳入薪酬体系统筹管理，发放或支付的福利性货币补贴从其个人应发薪
酬中列支。
五、企业职工福利一般应以货币形式为主。
对以本企业产品和服务作为职工福利的，企业要严格控制。
国家出资的电信、电力、交通、热力、供水、燃气等企业，将本企业产品和服务作
为职工福利的，应当按商业化原则实行公平交易，不得直接供职工及其亲属免费或
者低价使用。

三、什么是上市公司？公司上市以后对员工福利有没没有变化？

大部分的公司都是股份制度的，当然，如果公司不上市的话，这些股份只是掌握在
一小部分人手里。
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金。
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易。
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展。
股份代表了公司的一部分，比如说如果一个公司有100万股，董事长控股51万股，
剩下的49万股，放到市场上卖掉，相当于把49％的公司卖给大众了。
当然，董事长也可以把更多的股份卖给大众，但这样的话就有一定的风险，如果有
恶意买家持有的股份超过董事长，公司的所有权就有变更了。
总的来说，上市有好处也有坏处。
好处： 1，得到资金。
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2，公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，
好比100％持有，赔了就赔100，50％持有，赔了只赔50。
3，增加股东的资产流动性。
4，逃脱银行的控制，用不着再考银行贷款了。
5，提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
6，提高公司知名度。
7，如果把一定股份转给管理人员，可以提高管理人员与公司持有者的矛盾（agenc
y problem）。
坏处也有： 1，上市是要花钱的。
2，提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3，上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4，有可能被恶意控股。
5，在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

四、！！！上市公司有什么盈利特点

上市公司跟普通的有限公司的盈利方式是一样的，都是为设为提供商品和劳务。
然而上市公司跟有限公司的集资方式是不同的。
上市公司将自己的财富划分为等额部分，然后通过交易所向社会集资，就是股民是
买这个公司的所有权，当然是有限的部分而已。
但上市公司往往通过将出售的股权稀释，然后因为股东占大比例，所以将决定权掌
握在手中。
通过这样的方式，股东的身份不变，但是公司的可用资金就多了，所以可以扩大公
司业务，飞速发展。
而普通的有限公司，则必须自己想办法解决基金问题，就这样。

五、企业福利都发什么

企业福利，不仅仅有“物质”和“金钱”，同时也有“精神上的”。
所以，“发”这个动词并不适合于所有的“企业福利”。
应该说企业福利都有什么。
----------------------------------------- “企业福利”根据对象，可以分成以下两类： 
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1）全员性福利：工作餐、工作服、团体保险，节日礼物、健康体检、带薪年假、
奖励礼品 2）特殊群体福利：指能供特殊群体享用，这些特殊群体往往是对企业做
出特殊贡献的技术专家、管理专家等企业核心人员。
特殊群体的福利包括住房、汽车等项目。
-----------------------------------------
“企业福利”根据内容，又可以划分成以下几类： 一，【优厚薪酬】有竞争力的
工资、基于绩效的加薪、奖金以及特殊的股票奖励计划等。
二，【健康关怀】为员工提供体检、医疗费用报销等保健福利。
受益人还包括员工异性配偶或同性家庭伙伴以及子女。
1、体检 ： 公司每年安排员工到专业体检机构进行全面体检并提供健康咨询。
2、其它健康保险
在员工的综合福利规划中还包括：员工人身保险和员工医疗保险福利。
员工人身保险：人身保险为员工提供全球24小时人寿或意外伤害保障；
员工医疗保险：员工可以报销医疗费用，受益人包括员工本人和家属。
三，【带薪年假】为员工提供带薪年假、病假以及志愿者服务假等多项休假计划。
1、带薪休假和年资假 2、带薪假日 3、全薪病假 4、志愿者服务假 为鼓励员工积极
参与志愿者服务活动，公司给员工提供带薪假日，从事自己热爱的志愿者服务项目
。
5、其他休假还包括：婚假、产假、陪产假、丧假等。
四，【其他福利】
1、社会保险，为员工办理各项社会保险关系，缴纳社会保险费。
2、住房公积金，为员工办理住房公积金等相关手续。
3、员工协助计划 员工和员工直系亲属，在需要的时候，可以享受由专业顾问公司
提供的专业个人咨询服务。
受过训练的专业咨询团队，包括辅导员、临床心理学家、精神科医生、人力资源管
理顾问、财务及法律顾问，随时准备提供全方位的咨询服务，协助员工从容地处理
工作困扰或是家庭及心理问题。
4、员工协助方案提供以下方面的咨询： 员工管理；
婚姻及家庭；
调迁及文化适应；
精神健康及心理；
法律及财务。
5、旅游津贴 每年为每一个员工提供适当的旅游资助，使员工有机会放松身心。
6、各类礼金或购物礼品券
在员工结婚、生育、生病住院、亲属逝世等特殊情况下向员工赠送礼品或慰问品。
或者在大的节日时以慰问的形式发放给员工一定金额的购物卡或者超市礼券。
（常见的有北京资合信、福卡以及雅酷卡。
） 7、其他福利： 无着装规范；
灵活的工作时间；
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士气的预算；
公司会议；
公司野餐；
免费饮料和水果等 ------------------------------------------------ 每个企业的经营状况
不同，经营理念不同，所以，各个企业的福利也不同，以上只是将所有企业福利罗
列分类，并不是每个企业都必须具备以上所有福利。

六、员工福利的范围有哪些，员工福利包括什么内容

员工福利是薪酬体系的重要组成部分，是企业或其他组织以福利的形式提供给员工
的报酬。
福利是对员工生活的照顾，是组织为员工提供的除工资与奖金之外的一切物质待遇
，是劳动的间接回报。
福利是员工的间接报酬。
一般包括健康保险、带薪假期或退休金等形式。
这些奖励作为企业成员福利的一部分，奖给职工个人或者员工小组。
福利必须被视为全部报酬的一部分，而总报酬是人力资源战略决策的重要方面之一
。
从管理层的角度看，福利可对以下若干战略目标作出贡献：协助吸引员工；
协助保持员工；
提高企业在员工和其他企业心目中的形象；
提高员工对职务的满意度。
与员工的收入不同，福利一般不需纳税。
由于这一原因，相对于等量的现金支付，福利在某种意义上来说，对员工就具有更
大的价值。
福利适用：所有的员工，而奖金则只适用于高绩效员工。
福利的内容很多，各个企业也为员工提供不同形式的福利，但可以把各种福利归为
以下几类：补充性工资福利、保险福利、退休福利、员工服务福利。
员工福利的范围包括有以下内容： 1. 出差津贴
出差外地的人员根据相应级别均可得到该项津贴。
2. 通讯费用津贴 公司按你所被聘的职位给你提供相应的通讯费用津贴。
3. 节日慰问金 每年元旦、春节、五一节、中秋节、国庆节员工都会得到此项津贴
，此外女性员工在三八节还会得到专项津贴。
4. 祝贺慰问金
员工结婚、生日、有小孩诞生或直系亲属去世，公司将送上祝贺、慰问金。
社会保险及其它保险公司按照国家规定为员工缴纳社会保险金，包括养老保险、工
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伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险，每年还为员工购买人身意外保险和综合
医疗保险。
住房政策 公司依照国家规定为员工缴纳住房公积金。
休假政策 1. 国家法定假日： 所有员工可以按国家规定享受以下带薪假日。
元旦(一天)，春节(三天)，劳动节(三天)，国庆节(三天)，其中女员工还可以享有三
月八日的半天假期，有13周岁以下子女的员工可以享有六月一日的半天假期。
2. 年休假： 服务满一年的员工可享受7个工作日的年休假，此后每增加一年的工龄
年休假也相应增加一个工作日，最多为20个工作日。
3. 周末双休、婚假、丧假、女员工产假、男职工的陪产假等休假制度，均按"劳动
法"和国家有关规定制定，而且公司还额外给予员工每月2天的全薪病假待遇。

七、企业职工福利费包括哪些内容

上市公司跟普通的有限公司的盈利方式是一样的，都是为设为提供商品和劳务。
然而上市公司跟有限公司的集资方式是不同的。
上市公司将自己的财富划分为等额部分，然后通过交易所向社会集资，就是股民是
买这个公司的所有权，当然是有限的部分而已。
但上市公司往往通过将出售的股权稀释，然后因为股东占大比例，所以将决定权掌
握在手中。
通过这样的方式，股东的身份不变，但是公司的可用资金就多了，所以可以扩大公
司业务，飞速发展。
而普通的有限公司，则必须自己想办法解决基金问题，就这样。
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