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员工持股概念股票有哪些——国企员工持股试点年内启动
实施 哪些员工可以入股-股识吧

一、国企员工持股试点年内启动实施 哪些员工可以入股

国务院国资委、财政部、证监会三部门日前联合印发《关于国有控股混合所有制企
业开展员工持股试点的意见》。
对此，国务院国资委企业改革局局长白英姿表示，员工持股既不是全员持股、平均
持股，也不是经营层持股，而是骨干持股。
哪些员工可以入股？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
国务院国资委企业改革局局长白英姿表示，员工持股既不是全员持股、平均持股，
也不是经营层持股，而是骨干持股。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据意见，参与持股的人员应该是在关键岗位工作并对公司经营业绩和持续发展有
直接或较大影响的科研人员、经营管理人员和业务骨干，且与公司签订了劳动合同
。
但党中央、国务院和地方党委、政府及其部门、机构任命的国有企业领导人员不得
持股。
外部董事、监事(含职工代表监事)也不参与员工持股。
而且特别指出，如直系亲属多人在同一企业时，则只能一人持股。
员工如何入股企业？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
参与入股的员工应主要以货币形式出资，并按约定及时足额缴纳。
试点企业、国有股东不得向员工无偿赠与股份，不得向持股员工提供垫资、担保、
借贷等财务资助。
持股员工也不得接受与试点企业有生产经营业务往来的其他企业的借款或融资帮助
。
员工持股比例应结合企业规模、行业特点、企业发展阶段等因素确定。
员工持股总量原则 &nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
上不高于公司总股本的30%，单一员工持股比例原则上不高于公司总股本的1%。
实施员工持股后，应保证国有股东控股地位，且其持股比例不得低于公司总股本的
34%。
“30%、1%的红线是为了防止公司被少数人控制。
”中国企业研究院首席研究员李锦说。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对于持股方式，持股员工可以个人名义直接持股，也可通过公司制企业、合伙制企
业、资产管理计划等持股平台持有股权。
但通过资产管理计划方式持股的，不得使用杠杆融资。
持股员工岗位变了怎么办？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
铁打的营盘流水的兵。
持股员工岗位调整后，手里的股份怎么办？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据试点意见，离开公司的员工应在12个月内将所持股份进行内部转让，可以转让
给持股平台、符合条件的员工或非公有资本股东，价格双方协商确定；
转让给国有股东的，价格不高于上年每股净值。
“国企开展员工持股试点必须坚持‘以岗定股，动态调整’。
”白英姿说，员工持股要依据岗位对企业经营业绩和持续发展的重要程度确定持股
比例，并强调持股员工进退有序，防止股权固化，影响激励效果。
&nbsp；
国企员工能减持吗？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
在以往国企员工持股实践中，曾出现大量短期减持套现致富、对二级市场构成严重
冲击的现象。
此次国企员工持股改革中，员工怎么减持？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据试点意见，实施员工持股应设定不少于36个月的锁定期，在公司公开发行股份
前已持股的员工，不得在公司首次公开发行时转让股份，并应承诺自上市之日起不
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少于36个月的锁定期。
锁定期满后，公司董事、高级管理人员每年可转让股份不得高于所持股份总数的25
%。

二、员工持股的股票有哪些

最新的有2022年5月19日完成持股计划购买的股票国联水产，购买均价为30.19元。
600759也很快就要实施员工持股计划的购买了。
另外002170，联化科技，杰瑞股份，纽威股份等都是员工持股的股票，涨幅都不大
，可以看看。
希望能采纳

三、上市公司工人持股介绍

能不能持有是按照当时的法规和上市安排做的，但不出资是不可以有股份的。
除非有人替你们出资，比如大股东。
劳动抵出资是没有法律依据的，劳动的报酬是工资和奖金，股票是资本的记载，两
者不是一回事。
股份公司里的工人也在劳动，那他们是不是也应该每年发股票呀？没有依据嘛。
当然，公司要是激励或者奖励，拿出钱来，不发奖金，而是买成股票发给大家，这
个是可以的，但要履行很多手续。
如果没有这些手续和批准，那也是不行的。

四、三大报谈员工持股计划 哪些股值得买

员工持股！！！我们可以从两个方面来看，1、从利益上来说，员工持股本来的意
思是在公司股票还是原始股的时候，股市低价发售给员工，在公司上市后，股价上
升，大家都得利的共赢局面；
现在的员工持股计划是，发动员工从股市上购买现在的流通股票，价格自然是市场
价格，市场波动大、风险大、特别是前些时候股价大涨，很多股票看起来价格不高
，实际上经过公司配股分红，股价水分已经很大了，现在买入并不是员工进入持股
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的最好时机。
2、利益分配，人都是贪心的，有钱人的贪心比普通人更大，如果现在是增持股票
的好机会，他们会发动员工持股吗？不会，他们绝对会自己买入股票，然后发布增
持消息，他们现在的行为完全是不看好股票后面趋势，可是为了公司利益，又不能
不对自己公司负责，同时还不想损失自己的利益，所以才想出员工持股的办法。
总的来说，员工持股给外界一个公司齐心合力的表象，又把员工哄的开心，自己又
不用出钱增持股票，不用自己冒风险，以后股价涨了，员工对公司更有凝聚力，自
己也披上了一层爱护员工的外衣，如果跌了，谁倒霉算谁，他早赚翻了，谁爱骂骂
去。

五、国企中哪些员工能持股

国企哪些员工可以持股，单位不同，持股的规定也不一样。
有的单位基层员工只能在公司股票上市后，在股票市场上购买；
有的单位则作为激励机制，使得每位员工都有股份。
只不过级别不一样，员工持有的股票数量有差别，比如中层管理人员高于基层一般
员工，高层管理人员高于中层管理员。

六、26.7元员工持股是那家上市公司

武汉凡谷公布的员工持股计划购买公司股份26.7元/股，数量为263万股。
9月11日，武汉凡谷的收盘价为12.16元/股，相比员工持股价格，公司股价缩水54%
。

七、关于员工持股

b为a的子公司。
说明b公司是由a公司所赚利润建立的。
这个利润原本应当分配给a公司的持股股东。
但他们没有拿取这个利润，而是用利润再投资成立b公司。
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所以，b公司的赢亏，是a公司的股东的切身利益。

八、员工持股计划的内容包括哪几个方面?

国务院国资委、财政部、证监会三部门日前联合印发《关于国有控股混合所有制企
业开展员工持股试点的意见》。
对此，国务院国资委企业改革局局长白英姿表示，员工持股既不是全员持股、平均
持股，也不是经营层持股，而是骨干持股。
哪些员工可以入股？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
国务院国资委企业改革局局长白英姿表示，员工持股既不是全员持股、平均持股，
也不是经营层持股，而是骨干持股。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据意见，参与持股的人员应该是在关键岗位工作并对公司经营业绩和持续发展有
直接或较大影响的科研人员、经营管理人员和业务骨干，且与公司签订了劳动合同
。
但党中央、国务院和地方党委、政府及其部门、机构任命的国有企业领导人员不得
持股。
外部董事、监事(含职工代表监事)也不参与员工持股。
而且特别指出，如直系亲属多人在同一企业时，则只能一人持股。
员工如何入股企业？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
参与入股的员工应主要以货币形式出资，并按约定及时足额缴纳。
试点企业、国有股东不得向员工无偿赠与股份，不得向持股员工提供垫资、担保、
借贷等财务资助。
持股员工也不得接受与试点企业有生产经营业务往来的其他企业的借款或融资帮助
。
员工持股比例应结合企业规模、行业特点、企业发展阶段等因素确定。
员工持股总量原则 &nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
上不高于公司总股本的30%，单一员工持股比例原则上不高于公司总股本的1%。
实施员工持股后，应保证国有股东控股地位，且其持股比例不得低于公司总股本的
34%。
“30%、1%的红线是为了防止公司被少数人控制。
”中国企业研究院首席研究员李锦说。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
对于持股方式，持股员工可以个人名义直接持股，也可通过公司制企业、合伙制企
业、资产管理计划等持股平台持有股权。
但通过资产管理计划方式持股的，不得使用杠杆融资。
持股员工岗位变了怎么办？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
铁打的营盘流水的兵。
持股员工岗位调整后，手里的股份怎么办？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据试点意见，离开公司的员工应在12个月内将所持股份进行内部转让，可以转让
给持股平台、符合条件的员工或非公有资本股东，价格双方协商确定；
转让给国有股东的，价格不高于上年每股净值。
“国企开展员工持股试点必须坚持‘以岗定股，动态调整’。
”白英姿说，员工持股要依据岗位对企业经营业绩和持续发展的重要程度确定持股
比例，并强调持股员工进退有序，防止股权固化，影响激励效果。
&nbsp；
国企员工能减持吗？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
在以往国企员工持股实践中，曾出现大量短期减持套现致富、对二级市场构成严重
冲击的现象。
此次国企员工持股改革中，员工怎么减持？&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
根据试点意见，实施员工持股应设定不少于36个月的锁定期，在公司公开发行股份
前已持股的员工，不得在公司首次公开发行时转让股份，并应承诺自上市之日起不
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少于36个月的锁定期。
锁定期满后，公司董事、高级管理人员每年可转让股份不得高于所持股份总数的25
%。
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