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上市公司五险一金基数要求多少|五险一金一般指什么，
一般公司给交的百分比是多少？-股识吧

一、五险一金一般指什么，一般公司给交的百分比是多少？

五险一金是指用人单位给予劳动者的几种保障性待遇的合称，包括养老保险、医疗
保险、失业保险、工伤保险和生育保险，及住房公积金。
比例则各地不一样。
五险一金，单位需要承担一部分，这部分从单位银行账户中直接扣除，员工也需要
承担一部分，从员工工资中扣除。
常见比例如图（以北京2022年为例）：聘请一名月薪1万元的产品经理，每月需要
承担的每月除了需要支付10000元的工资外，还需要为员工额外支出4310元的五险
一金费用；
对员工而言，10000元工资到手之前会先被扣除2223元的五险一金费用，之后还会
被扣除个人所得税，因此员工实际到手工资低于7500元。
扩展资料：办理基本流程：1、社保、公积金开户：企业需要在成立之日起三十日
内去社保局及公积金中心办理社保、公积金开户。
社保开户后会拿到《社保登记证》，公积金开户后会取得单位公积金登记号。
2、增减员：单位每月都必须把企业新增的员工添加进单位的五险一金账户中，并
把已经离职的员工从账户中删除。
社保、公积金账户为两个独立的账户，增减员工的操作在两个账户中都必须进行。
3、确认缴费基数：单位每月需要为员工申报正确的五险一金缴费基数，以确保五
险一金的正常缴纳。
五险一金的缴费基数以员工上年度平均工资或入职首月工资为准。
4、五险一金缴费：如果企业、银行、社保/公积金管理机构三方签订了银行代缴协
议，则五险一金费用将在每月固定时间从企业银行账户中直接扣除。
当然企业也可以选择通过现金或者支票的形式前往五险一金管理机构现场缴费。
参考资料来源： 百科—五险一金

二、企业可以自行确定“五险一金”缴费基数吗

按规定是以个人收入为基数，这不就是单位确定收入，等于单位确定缴费基数吗。
但是无论怎样确定，单位都不能低于当地最低缴费基数，低于最低缴费基数、社保
就按最低缴费基数收费。
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三、

四、公司上市会提高五险一金缴费标准吗

你好，缴费标准是和你的工资水平、缴费基数有关的。
缴费基数不变，你的工资提高了，你的缴费也会相应的提高的。
河北七海人力资源希望可以帮到你，更多参考资料可查看：*：//*hbrl.cn/

五、我想知道深圳这边一般公司五险一金的基数是多少，我这里
怎么会是1500的基数呢

严格来说是要以基本工资为基数的；
有些个人或者公司不想多买；
就将“基本工资”调为“深圳最低工资” 1500，作为基数交五险一金；
住房公积金有不同比例可以选择 5%-20%；
有些个人或者公司不想多买就会选择 5%举例来说，你的基本工资为
5000元，当月加班工资 200元；
如不想多买五险一金，公司会将你的基本工资调为 1500 元；
剩余 3500元以加班工资，福利补助，住房补贴，津贴等各种名目发放给你。

六、公司给职工交五险一金一个人一年要多少钱

五险一金一个月大概是1500元左右，包括个人和单位缴纳的。
公积金缴纳：住房公积金月缴存额=职工本人上年月平均工资总额×缴存比例，(注
：个人缴存比例和单位缴存比例分别与月平均工资总额相乘，其积相加。
)住房公积金月缴存额随工资总额而变动。
五险一金计算公式：五险一金缴费基数×五险一金缴纳比例社会保险基数简称社保
基数，是指职工在一个社保年度的社会保险缴费基数。
它是按照职工上一年度1月至12月申报个人所得税的工资、薪金税项的月平均额来
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进行确定。
社会保险缴费基数是计算用人单位及其职工缴纳社保费和职工社会保险待遇的重要
依据，有上限和下限之分，具体数额根据各地区实际情况而定。
社保缴纳比例大致如下(以北京市为例)：养老保险：单位缴纳比例21%，个人缴纳
比例8%；
医疗保险：单位缴纳比例10%，个人缴纳比例2%；
失业保险：单位缴纳比例2%，个人缴纳比例1%；
工伤保险：根据单位被划分的行业范围来确定它的工伤费率，在0.5%~2%之间，个
人不用缴费；
生育保险：单位缴纳比例0.8%，个人不用缴费。
按《住房公积金管理条例》的规定，公积金缴存基数是职工本人上一年度的月平均
工资额，以此来计算本年度的缴存额。
早在2005年1月，建设部、财政部、中国人民银行就发出《住房公积金管理中若干
问题的指导意见》规定，职工和单位住房公积金缴存比例不应低于5%，原则上不
高于12%，缴存住房公积金的月工资基数，原则上不应超过职工工作地所在设区城
市统计部门公布的上一年度职工月平均工资的两倍或三倍。
扩展阅读：【保险】怎么买，哪个好，手把手教你避开保险的这些"坑"

七、公司交五险一金怎么算

费用的计算方法是：养老保险金＝工资×6％（个人交纳比例）＋工资×25.5％（
单位交纳比例）医疗保险金＝工资×1％（个人交纳比例）＋工资×5.5％（单位交
纳比例）失业保险金＝工资×1％（个人交纳比例）＋工资×1％（单位交纳比例）
另外，按照国家《住房公积金管理条例》规定：国家机关、国有企业、城镇集体企
业、外商投资企业、城镇私营企业及其他城镇企业、事业单位及其在职职工都应缴
职工住房公积金。
其计算方法为：住房公积金＝工资×7％（个人交纳比例）＋工资×7％（单位交纳
比例）。
（注：工资为职工本人上一年度月平均工资数）扩展资料：五险一金是指用人单位
给予劳动者的几种保障性待遇的合称，包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤
保险和生育保险，及住房公积金。
参考资料：股票百科-五险一金

八、公司规定的公积金缴纳基数为2697，五险一金大概是交多少
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公积金缴纳比例的话是8%～12%×2，因为你公司和个人都要交那么些钱。
五险这个看你们当地的，南京是个人缴纳部分是基数×11%。
具体的你搜一个五险一金计算器。
顺便，你基数是这么些，公司额外还要给你交一千多的五险一金，说实话用人成本
不低
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