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员工购买公司股票进来的款如何处理6_收到股款的会计分
录-股识吧

一、员工持股平台上的股票上市后怎样卖出

员工持股是有规定的，一种是该公司统一回购该股权后由该该公司统一处理，另外
一种是员工持股待解禁期到后，员工持有的股份在中登公司登记开户后，便可以卖
出。

二、公司购买股票如何进行账务处理

您好.56551.由于我这几天有事.所以才看到您的留言.不好意思.关于您所提的两个问
题.现做回答如下:1.一般来说从税法的角度来看如果企业在持有短期股票期间所获
得的现金股利是不用缴纳任何税的.只有当企业处置了短期股票时所获得的收益税
法才认定为是企业实际获得的收益,才要缴纳企业所得税.另外从会计的角度来说.按
企业会计制度来核算的话企业对于短期股票投资一般来说在持有期间所获得的现金
股利是不做投资收益的,而是冲减短期投资的成本.但是如果采用新企业会计准则来
核算的话,那么在会计核算上就要将持有期间所获得的现金股利列入投资收益中.但
是在税法上仍然对持有期间的投资收益不缴任何税.2.应收股利是一个一级的会计科
目.并且在资产负债表中流动资产中也有它一项.另外请您注意.投资收益和应收股利
它们都是一级会计科目.应收股利是资产类科目.投资收益是损益类科目.二者在性质
就有很大的差别.所以应收股利不是投资收益的二级科目.另外当被投资企业宣告发
放股利时应做如下账务处理(这个账务处理是按企业会计制度和老的投资准则来做
的):借:应收股利贷:短期投资当企业实际收到时应做如下的账务处理:借:银行存款贷:
应收股利.如果采用新企业会计准则来核算的话则:宣告时:借:应收股利贷:投资收益
收到时:借:银行存款贷:应收股利请您注意加以区别.

三、员工持股相关法律

员工持股是公司的行为，没有相关法律。
员工持股计划(Employee Stock Option Plan,简称ESOP)是指通过让员工持有本公司股
票和期权而使其获得激励的一种长期绩效奖励计划。
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在实践中，员工持股计划往往是由企业内部员工出资认购本公司的部分股权，并委
托员工持股会管理运作，员工持股会代表持股员工进入董事会参与表决和分红。
ESOP(Employee Stock Ownership Plans)即员工持股计划，又称之为员工持股制度，
是员工所有权的一种实现形式，是企业所有者与员工分享企业所有权和未来收益权
的一种制度安排。
员工通过购买企业部分股票(或股权)而拥有企业的部分产权，并获得相应的管理权
，实施员工持股计划的目的，是使员工成为公司的股东。
主要作用(1) 奠定企业民主管理的的基础。
(2) 扩大资金来源，增加员工收入。
(3) 留住人才，为员工提供安全保障。
(4) 调整企业收益权，转变企业约束机制。

四、收到股款的会计分录

借:银行存款98.94 财务费用3.06 贷;股本100 资本公积2

五、员工购买公司股票如何缴税

实施股票期权计划企业授予该企业员工(包括在中国境内有住所和无住所的个人)的
股票期权所得，应按《中华人民共和国个人所得税法》及其实施条例有关规定缴纳
个人所得税。
1、员工接受实施股票期权计划企业授予的股票期权时，除另有规定外，一般不作
为应税所得缴税。
2、员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(
指该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得
的与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的规定计算缴纳个人所
得税。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
并入其当月工资收入，按照“工资、薪金所得”项目缴纳个人所得税。
员工行权日所在期间的工资、薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额
：股票期权形式的工资、薪金应纳税所得额=(行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价)×股票数量；
3、员工将行权后的股票再转让时获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人
在证券二级市场上转让股票等有价证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适
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用的征免规定计算缴纳个人所得税。
4、员工因拥有股权而参与企业税后利润分配取得的所得，应按照“利息、股息、
红利所得”适用的规定计算缴纳个人所得税。

六、员工持股离职怎么处理

劳动者和用人单位建立劳动关系，劳动者持股离职，劳动者所持有的股份需要按照
劳动双方约定的股权处理协议进行处理，劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有
关部门依法处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
《劳动合同法》 第七十七条 劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部门依法
处理，或者依法申请仲裁、提起诉讼。
第七十八条 工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位履行劳动合同、集体合
同的情况进行监督。
用人单位违反劳动法律、法规和劳动合同、集体合同的，工会有权提出意见或者要
求纠正；
劳动者申请仲裁、提起诉讼的，工会依法给予支持和帮助。
第七十九条 任何组织或者个人对违反本法的行为都有权举报，县级以上人民政府
劳动行政部门应当及时核实、处理，并对举报有功人员给予奖励。
《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》 第二条
中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：
（一）因确认劳动关系发生的争议；
（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；
（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
（六）法律、法规规定的其他劳动争议。
第二十七条 劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。
仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。
前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向有关部门请求
权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。
从中断时起，仲裁时效期间重新计算。
因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规定的仲裁时效期间申
请仲裁的，仲裁时效中止。
从中止时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受本条第一款规
定的仲裁时效期间的限制；
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但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。
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