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成长型企业如何分配股权公司股权怎么分配？-股识吧

一、公司股权怎么分配？

有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定。
上市公司的股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权
比例，但是如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要
公告。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
人、核心员工这四类人掌握大部分股权的。
无疑，这四类人，对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了重要作用，创始
人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例的股份。

二、对于即将迈入大型企业的中小型企业应该如何分配股权和期
权？

对于即将迈入大型企业的中小企业来讲股权分配很重要，因为这直接影响到将来的
各方面的投资取决的确定权，一般来说对于一个人的思维是有限的，最好将股份分
成2--3个小股份，那样将来的发展和抉择都影响到每个股东，所以最后的抉择往往
接近于理想状态.至于期权可按照公司现在的规模大小和将来发展的前景来决定，
像一般固定资本在200---500万的企业，如果有市场前景，期权可定在5--8年，如果
固定资本在500--1000万，期权可定在8--10年，1000--1500万的可定在10---15年，超
过2000万的一般至少定在20左右

三、创业公司股权怎么分配

很多人都问创业公司的股权怎么分配这是一个复杂的问题，那么今天我们从另外一
个角度来探讨这个问题。
第一点我们来看一下，刚刚创业的公司股权的分配多数采用以下三种方式：第一种
叫平均分配，也就是说所有人的股份进行平均，两个人个50%，三个人个33.3%等
等。
第二种叫个人说了算的，也就是一股独大。
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比如说常见的就是80%对20%或者90%对10%。
第三种叫差异化分配股份，也是说根据各自的不同，对我们刚才讲的平均分配，以
个人独大进行了一种优化。
当然了，我们讲到平均分配以及个人独大，这两种都是不利于公司发展的股权分配
方案。
我们先来看第一种的弊端，股权分平均分配这样一个好处是有福大家一起享，有问
题大家一起解决，但是这样的做法在现实生活中是很难生存下来的。
有的时候大家的意见并不是统一的时候，往往会降低效率。
第二种，虽然说一个老大占有80%-90%的股权，拥有绝对的话语权，但这样做虽然
说创业的效率提高了，但是创业者的老大刚愎自用，很难听进别人的意见，创业风
险高，而且无法集思广益，企业很难做大。
第三种，也就是说创业老大是核心人物，占大股份，但是他也是需要做事情的。
那么这个时候创业人数在五个人以下的情况之下，老大要占50%以上。
如果创业人数在五个人以上的，那么老大可以占股不超过51%。
也就是说合伙创业的公司股权的分配可以采用差异化的方式来进行分配。
老大或者创始人比较核心的人物可以给占60%的股份，不给多也不给少。

四、公司股权怎么分配合适

公司股权分配比例按照所持股份进行分配，持股多少，比例多少，持股越多，比例
越高，有限责任公司的股权比例还可以各个股东之间协商确定，公司股权分配比例
按照所持股份进行分配，持股多少，比例多少，持股越多，比例越高，上市公司的
股权比例还可以通过收购的方式来不断提升，甚至可以达到控股的股权比例，但是
如果通过收购方式增加股权的，法律另有规定，收购达到百分之三就要公告，收购
达到百分之三十，就要对其他股东的股权公告收购不按照持股份额来确定。
另外，公司股权持有人分配方面，科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资
人、核心员工这四类人掌握大部分股权的，无疑，这四类人，对于公司的发展方向
、资金和管理、执行起到了重要作用，创始人在分配股权时，一定要照顾到这些人
的利益，给予他们一定比例的股份。

五、创业公司如何公平分配股权

沿用上面的例子，我们有2个创始人，我们给了自己每人2500股股份，所以我们每

                                                  页面 2 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

人拥有公司的50%股份，然后我们找了个风投，风投提出给我们
100万换取1/3的公司股份。
公司1/3的股份 = 2500股。
所以，你发行2500股给了风投。
风投持有1/3公司股份，而你和另外一个创始人各持1/3。
就这么多。
如果并不是所有早期员工都需要拿工 资，怎么办？很多时候，有些公司创始人有
不少个人积蓄，她决定公司启动后的某个阶段可以不拿工资。
而有些创始人则需要现金，所以拿了工资。
很多人认为不拿
工资的创始人可以多拿一些股份，作为创业初期不拿工资的回报。
问题是，你永远不可能计算出究竟应该给多多少股份（作为初期不拿工资的回报）
。
这样做将导致 未来的纷争。
千万不要用分配股权来解决这些问题。
其实，你只需要针对每位创始人拿的工资做好记帐：不拿工资创始人就给
她记着工资欠条。
当公司有了足够现金，就根据这个工资欠条补发工资给她。
接下来的几年中，当公司现金收入逐步增加，或者当完成第一轮风险投资后，你可
以给每一位创始人补发工资，以确保每一位创始人都可从公司得到完全一样的工资
收入。

六、创业公司，如何分配股权最合理

公司初期股权分配，无非三个标准的综合：1、出资比例；
2、能力和经验；
3、其他资源投入。
如果有以下三个情况，建议综合考虑。
可以将资金投入，作为一个盘子（例如，70%折算），其他情况具体协商。
1、市场资源，这个对一个公司起步和发展相对关键，如果有成熟的客情关系，或
项目资源，或已经拿下项目，这个需要重新评估；
2、成熟的技术方案或产品。
这个也需要重新评估，毕竟有了技术，一家公司的基础就建立起来了；
3、非资金以外的其他资源投入。
例如，某人有多年工作经验，积累了很多同事和合作关系，可以协助公司很快运作
起来。
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当然，上述三个东西相对比较难折算成股份，需要协商或谈判了。
也可以列出具体项目，一年（或N年）实现了哪些折算成多大股份，签个协议，后
续再转让也可以。
但如果面向未来，例如，大家都相信A有足够的运作和管理能力，大家跟着干，让
其控股，从资金角度也没有什么大问题。
公司发展不起来，占再大的股份也没有什么意义，反而可能承担的责任和债务更多
。
仅供参考！
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