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员工持股如何转换成上市公司股权_部分员工持股的股份
公司可以申请上市吗？-股识吧

一、员工持股计划的实现方式

从国外的通常做法看，一般可分为非杠杆型的ESOP与杠杆型的ESOP。
非杠杆型的员工持股计划是指由公司每年向该计划贡献一定数额的公司股票或用于
购买股票的现金。
这个数额一般为参与者工资总额的25%
，当这种类型的计划与现金购买退休金计划相结合时 ，
贡献的数额比例可达到工资总额的25%。
这种类型计划的要点是：(1)由公司每年向该计划提供股票或用于购买股票的现金
，职工不需做任何支出。
(2)由员工持股信托基金会持有员工的股票，并定期向员工通报股票数额及其价值
。
(3)当员工退休或因故离开公司时，将根据一定年限的要求相应取得股票或现金。
杠杆型的员工持股计划主要是利用信贷杠杆来实现的。
这种做法涉及职工持股计划基金会、公司、公司股东和贷款银行四个方面：(1)首
先，成立一个职工持股计划信托基金；
(2)然后，由公司担保，由该基金出面，以实行职工持股计划为名向银行贷款购买
公司股东手中的部分股票，购入的股票由信托基金掌握，并利用因此分得的公司利
润及由公司其它福利计划（如职工养老金计划等）中转来的资金归还银行贷款的利
息和本金。
(3)随着贷款的归还，按事先确定的比例将股票逐步转入职工帐户，贷款全部还清
后，股票即全部归职工所有。
这种类型计划的要点是：(1)银行贷款给公司，再由公司借款给员工持股信托基金
会，或者由公司做担保，由银行直接贷款给员工持股信托基金会；
(2)信托基金会用借款从公司或现有的股票持有者手中购买股票；
(3)公司每年向信托基金会提供一定的免税的贡献份额；
(4)信托基金会每年从公司取得的利润和其他资金，归还公司或银行的贷款；
(5)当员工退休或离开公司时，按照一定条件取得股票或现金。

二、如何用员工持股平台实现股权激励
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根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：通过员工持股平台间接持股进行股权
激励没有法律障碍，限制性股票的激励方式可行。
以员工持股计划作为激励方式进行股权激励可以由大股东自愿赠予股票或非公开发
行股票作为激励计划的股票来源，且激励计划管理机构可以是公司内设机构，也可
以委托外部机构、管理。
1、概念对于我们创业者来说，不需要知道这么专业的定义，在此注意两大要素：
在母公司之外建立企业或公司，这个企业或公司持有母公司的部分股权；
一大目的：以员工激励为目的。
可能有伙伴们会问：是所有的员工都需要把她放在员工持股平台当中吗？不是。
只需要把对您公司有价值、有贡献、有资源、很重要的员工放进来，您可以直接称
呼他们为元老。
2、构成员工持股平台的条件（1）员工不能直接持有母公司股权，必须间接持有（
2）只有正式员工才能参与股权分配，实习生、兼职、非公司内部人员不可以参与
（3）用于员工激励的股份不能继承，而且公司需要对其交易设置好限制条件（4）
被激励员工不能参与母公司的决策（最多是可以选出员工代表参与）（5）持股的
员工是通过二次利润分配参与母公司的分红。
一次利润分配，是当母公司产生了利润之后，在约定的固定时间（一般为每年末）
由员工持股平台先进行利润分配；
二次利润分配，是在员工持股平台公司分配完母公司利润之后，再按照被激励员工
所占股份份额进行分红。
以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注于股改一件事。

三、原持有有限责任公司的股权，现公司转换为上市的股份公司
，请问原股权如何处置？

一般有一个折算率，如1：0.85，在规定时间内根据折算率转换为上市公司股票，
也可向原公司撤资，将股票变现。
具体情况根据原公司公布的对原始股东原始股的安排处理办法决定。

四、员工之间个人股权转让的流程是什么

股权投资、股权转让的利润是非常大的，利润大面临的是高额的个税缴纳。
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下面爱员工小编给大家分享个人股权转让如何合理避税的办法。
近年来，股权投资行业在世界范围内发展迅速，股权投资及企业治理方法受到了人
们的广泛关注。
股权投资者通过运用股票期权及可转换优先股等合同设计形式，能够达到对投资企
业高管层的激励作用，降低投资者与企业管理层之间的冲突，展现出股权投资对公
司治理的作用。
股权转让，是公司股东依法将自己的股东权益有偿转让给他人，使他人取得股权的
民事法律行为。
股权转让涉及税务问题，公司股东在转让股权的过程中怎样做才是合理合法的避税
？股权投资分红。
根据《个人所得税法》规定，利息、股息、红利所得应纳个人所得税，适用比例税
率，税率为20%，除了个人股东从上市公司取得的分红可以减半征税。
股权主体。
股权主体就是被投资的企业，持股主体一般主要有四类：个人、个体工商户、公司
制企业、合伙企业及个人独资企业。
股权转让要交哪些税股权转让一般涉及到三个税种：印花税、企业所得税以及个人
所得税。
在谈税之前，我们先了解一下持股主体和股权主体这2个概念。
持股主体顾名思义就是指持有股权的是谁。
持股主体一般有四种，分别是个人、个体工商户、公司制企业和非公司制企业（其
中包括合伙企业以及个人独资企业）。
股权主体指的是被投资的企业。
比如，某某公司有甲乙丙三个股东，甲为公司制企业，乙为个独，丙则为个人股东
，在这个某某公司中甲就是股权主体，被投资的企业主体，甲乙丙就是持股主体。

五、部分员工持股的股份公司可以申请上市吗？

首先要看员工当时是如何持股的。
中国历史上，曾经有过内部职工股，94年以后，这种股票处于清理状态。
这类公司当时基本都是上市公司，有的现在都已经退市了，呵呵。
现在证监会的政策，此类公司是上不了市的。
其次，如果不是上面提到的历史上的职工股，那么，员工取得股份的方式有两种：
一是通过公司原有股东转让；
一是通过公司增资扩股。
只要过程合法，履行了相关的法定程序，那么，员工就是公司正式的股东，享有股
东应有的权利和义务，只是这个股东在公司上班而已。
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最后，只要该公司符合公开发行股票并上市的要求，申请上市当然没问题。
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