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上市公司如何完善公司治理机制毕业论文，少结束语、致
谢、参考文选、摘要内容，怎么写？帮帮我吧！（很急的
）-股识吧

一、上市公司怎样利用会计政策操纵利润

关联方 一方控制、共同控制另一方或对另一方施加重大影响，以及两方或两方以
上同受一控制、共同控制或重大影响的，构成关联方。
关联方交易的特征及不公平的关联方交易产生的根源
关联方交易是指关联方之间发生转移资源或义务的事项，而不论是否收取价款。
关联方交易是一种独特的交易形式，具有两面性的特征，具体表现在：从制度经济
学角度看，与遵循市场竞争原则的独立交易相比较，关联方之间进行交易的信息成
本、监督成本和管理成本要少，交易成本可得到节约，故关联方交易可作为公司集
团实现利润最大化的基本手段；
从法律角度看，关联方交易的双方尽管在法律上是平等的，但在事实上却不平等，
关联人在利己动机的诱导下，往往滥用对公司的控制权，使关联方交易违背了等价
有偿的商业条款，导致不公平、不公正的关联方交易的发生，进而损害了公司及其
他利益相关者的合法权益。
在我国，关联方交易广泛地存在于上市公司的日常业务经营活动中，而上市公司与
控股股东之间进行的关联交易更有其深刻的根源。
我国的股票市场是因经济体制改革而设立，因国企改革而得到发展。
它的设计和组建并不是按照欧美国家那样完全以市场化的方式进行，而是带有明显
的计划经济和行政控制的色彩，融资是企业改制上市的主要目的。
这就导致原有企业单纯为了上市融资而实行股份制，制度改造和机制转换不彻底，
仅仅停留在表面和形式上，造成了大量的控股股东和上市公司之间不公平的关联方
交易的产生。
这具体表现在以下几个方面：
第一，上市公司股权结构不合理，国有股”一股独大”的现象相当普遍。
并且，国有股和法人股均为非流通股，造成非流通股本比重过大，使得国有资产大
量沉淀。
同时，国有股股权行使的固化，使得国有产权配置难以变动，违背了“同股同权”
的原则。
而股权行使的主要途径不外乎两种方式：一是直接介入公司内部，参与运作；
二是在股票市场中出售股票，”用脚投票”，从外部影响公司的决策和运转。
对于上市公司控股股东来说，国有股的非流通性在很大程度上阻碍了他们获取与社
会公众股股东相同的收益机会。
因此，这些控股股东行使股权的途径主要集中到对上市公司事务的介入和干预上来
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，并通过不公平的关联方交易获取收益。
第二，上市公司的治理结构很不完善，股东大会实际操纵在大股东手中，中小股东
的利益难以在公司的决策和实际运作中体现。
董事会由大股东和内部人控制的现象较为严重，监事会实际上只是一个受到董事会
控制的议事机构，独立董事数量很少，难以对董事会进行约束。
在这种情况下，上市公司控股股东有可能利用手中的控制权为自身谋取最大化的利
益，使得企业经营行为更多地呈现非市场化。
第三，在这种不彻底的改制下形成的上市公司，从严格意义上来说并不是真正具有
独立人格的法人实体。
由于在改组上市过程中大量采用了“剥离”和“分立”的形式，导致一些上市公司
对控股股东存在着较大的经济依赖性，他们之间进行的关联方交易是难以避免的。
以济南轻骑为例，它是由轻骑集团的三个产品生产车间改组上市的，自1993年底改
制上市后直到2000年的7年里，上市公司都没有尝试建立独立的材料供应与产品销
售网络，而一直依赖集团公司，并且没有独立的研发能力，实质上仍然是一个摩托
车和发动机生产车间。
加之在“一股独大”的股权结构和不合理的公司治理结构的作用下，上市公司的经
营活动完全控制在控股股东手中，也丧失了公司的独立人格。
根据以上分析可以得出这样一个结论，由于我国股票市场中股权融资制度、融资机
制、融资程序的错位而导致的上市公司制度改造和机制转换的不彻底，是引发控股
股东与上市公司之间不公平的关联方交易产生的根源。

二、上市公司有哪些风险管理问题

市场风险经营风险合规风险

三、如何完善管理企业

吸取个企业管理经验，完善自己企业

四、如何优化企业风险机制

优化风险机制，第一是风险预警和评估机制。
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为了实施全面风险管理，企业应当广泛、持续不断地收集与本企业风险和风险管理
相关的信息，包括历史数据和未来预测。
同时，对预警风险要加强风险评估，建立科学评估机制，采用定性与定量相结合的
方式，进行风险的辨识、分析和评价。
要做好风险及风险之间的关系分析，以便发现各风险之间的自然对冲、风险事件发
生的正负相关性等组合效应；
要对新的风险和原有风险的变化重新评估，做到准确无误。
第二是风险监督和改进机制。
主要是企业以重大风险、重大事件和重大决策、重要管理及业务流程为重点，对风
险管理基本流程的实施情况进行监督。
第三是风险管理考核和奖惩机制。
主要是通过制定科学考核的标准、范围和指标，对全面风险管理工作进行定期考核
，并逐步纳入企业的整体绩效考核体系，与经营管理成效直接挂钩，进行相应的奖
惩，充分调动大家的积极性，从而确保风险管理真正落地，最终实现全面风险管理
工作长期健康有效运行。
国内在这方面做得比较好的，应该是中大咨询。

五、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

充分反映公司的公众性！

六、有没有英语高手啊？？急！！

With the development of social economy， the listed companies to disclose the true
accounting information has become the main force of social progress， increase in
accounting fraud case against the accounting information distortion gradually floating to the
surface， the fundamental research that is corporate governance there are loopholes in the
disclosure of accounting information quality or authenticity of countries in the world now
has become the concern of false accounting information of the fraud is not conducive to
effective decision-making investors even more serious threat to the socio-economic
development. This system analyzes the quality of accounting information of listed companies
structure， also pointed out deficiencies in governance structure of listed companies is the
root cause of accounting information distortion. Articles draw lessons learned at home and
abroad for corporate governance shortcomings， the danger of distortion of accounting
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information， accounting information presented to enhance our quality of sound corporate
governance proposals and measures to Governance of Listed Companies in the shortcomings
as quickly as possible improved.

七、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
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长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善
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