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科创板股改时高管如何持股__请问：什么叫股改，股改后
对投资者有什么好坏处？多谢！-股识吧

一、股改时设计股权结构应该注意哪些问题

其实核心问题就一点：创始团队控制权。
公司上市必然会稀释大家的股权（定增、资本进入等等）所以这时候应该想想如何
设计控制好大股东的表决权

二、

三、请问：什么叫股改，股改后对投资者有什么好坏处？多谢！

现在的股改大多是指“股权分置”改革 我国股市上一直存在著“股权分置”问题
，被普遍认为是困扰股市发展的头号难题。
过去由於历史原因，我国股市上有三分之二的股权不能流通。
亦即股市同时存在著流通股与非流通股。
此二类股，同股不同权、同股不同利，此即“股权分置”问题。
其弊端长久地严重影响股市的发展。
股权分置改革(股改政策)就是要在市场条件变化的情况下，对此两类股东的股份，
予以重新确认。
并由现况的两类股权分置，变为将来股票全面流通的情况。
股改的目的，最终就是要改善上市公司的治理结构，以消除制度赋予非流通股股东
对公司的垄断控制权、防止同股不同权和同股不同利的现象继续发生。
非流通股一旦进入市场流通，市场流通筹码大量增加，那麼就会破坏原有高溢价发
行的少数流通股的市场条件。
在原来股权分置条件下，流通股之所以能够高溢价发行，是因为数量巨大的非流通
股不流通。
现在进行股权分置改革(由股权分置改为不分置，全部进入市场流通，且改革后两
者权利义务相同)，非流通股要进入市场流通，那麼理所当然要对两类股东的持股
成本进行核算并重新确认两类股东的股权。
也就是说，股权分置改革就是对两类股东的股权，予以重新确认后，全部股票进入
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市场流通。
简单说来，股改就是原非流通股（国有股、法人股）获得流通权，因为非流通股的
股东持股成本比流通股东低，所以股改时要对流通股东补偿。
股改对股民来讲利大于弊.很多股票在股改之后都有了不小的涨幅。

四、已办理退休的公司高管在公司改制时能持股吗

要看公司章程是怎么订的，还有股东会议是否有关这方面的决议内容。

五、上市前的公司股改方法：设立持股公司代中小股东持股？

1、常见且合法2、不具有直接投票权，无法对A形成直接的影响；
分红需要先给B缴纳企业所得税；
上市后，并不持有A股票，流动性较差3、可以内部转让给其他中小股东，或与大
股东签订股权转让协议受让相关股份；
也可以是第三方整体收购B公司，实现退出

六、上市公司高管包括哪些人，高管持股怎样计算?请指教

董事长，总经理，副总经理，财务总监，董秘。
持股看看交易所，信息披露，上市公司诚信档案知道了。

参考文档

下载：科创板股改时高管如何持股.pdf
《上市股票中签后多久可以卖》
《债券持有多久变股票》
《股票被炒过要多久才能再炒》
《股票停牌多久能恢复》

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/40998681.html&n=科创板股改时高管如何持股.pdf
/read/8299.html
/book/8400.html
/book/8907.html
/article/9299.html


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

《一只刚买的股票多久能卖》
下载：科创板股改时高管如何持股.doc
更多关于《科创板股改时高管如何持股》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/store/40998681.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/read/9362.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/40998681.html&n=科创板股改时高管如何持股.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%A7%91%E5%88%9B%E6%9D%BF%E8%82%A1%E6%94%B9%E6%97%B6%E9%AB%98%E7%AE%A1%E5%A6%82%E4%BD%95%E6%8C%81%E8%82%A1
https://www.gupiaozhishiba.com/store/40998681.html
http://www.tcpdf.org

