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股票激励行权252万份是多少——股权激励设定的行权指
标，绩效指标要求有哪些-股识吧

一、股权激励的行权价怎么定价

目前主流的股权激励方式为两种： 1，限制性股票 2，股票期权对于1，行权价较妥
的称呼的是《授予价》，按授予日前一个交易日股价或前20个交易日股价平均值的
50%来定。
假如你股价是30，那么就是行权价就是15.对于2，行权价就是交易价，假如你交易
日股价是30，那么行权价一般也是30

二、请教关于股票期权激励计划问题

股权激励奖励的股份，是增发的性质，实施完之后，公司的总股本是增加的。
激励的成本，也即增发给高管的这部分钱，在利润表上是列支为费用的，对公司业
绩有小幅的负面影响，不过一般这项费用都是分几年摊销，具体在草案中都有详细
说明。

三、股权激励的行权价怎么定价

目前主流的股权激励方式为两种： 1，限制性股票 2，股票期权对于1，行权价较妥
的称呼的是《授予价》，按授予日前一个交易日股价或前20个交易日股价平均值的
50%来定。
假如你股价是30，那么就是行权价就是15.对于2，行权价就是交易价，假如你交易
日股价是30，那么行权价一般也是30

四、股权激励设定的行权指标，绩效指标要求有哪些

(1)考核指标：挂牌公司需要根据行业及公司发展情况确定公司及公司员工的考核
指标，
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公司考核指标通常如净资产收益率、净利润增长率、主营业务利润率、净资产
增长率、ROE、净资产现金回报率等，根据实际情况选取合适的考核如KPI、
满意度对激励对象个人进行绩效考核。
但股权激励显然并不能等同于公司管理制度和绩效考核，它是需要一套严
格的公司管理制度和绩效考核体系做支撑。
(2)行权指标
公司设定的行权指标需要考虑业绩情况，原则上实行股权激励后的业绩指
标，如每股收益、加权净资产收益率。

五、激励股票行权价格14元，有3600股，现股价37元，我能拿多
少？怎么计算？

激励股票行权价格14元，有3600股，现股价37元，能赚（37-14）*3600=82800元

六、股权激励的行权价格有什么参考价值吗？

你说的对。
在很大程度是那是公司的目标。
具有期权的管理人员只有努力把公司经营好。
让股价超过行权价格，他才能赚钱。
股价在股权激励的作用下，现实股价会在多方面努力下远远高于这个价格。

七、股权激励中的行权

股票期权分购买和卖出两种。
如果是购买期权，行使期权就是购买，只要购买了就是行权了。
购买后当然可以持有也可以卖出。
不过楼主问的后面部分的问题，已经不是股票方面的问题，而是税务专业的知识了
。
建议到税务版征求专家意见。
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