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滴滴离职员工股票期权怎么行权_已经签了期权授予协议
，离职后怎么办-股识吧

一、国内互联网创业公司都是如何处理离职员工的期权的

公司与员工终止劳动关系时，除了终止理由和程序的合法性之外，还涉及到工资、
奖金、社保、公积金、经济补偿、保密、知识产权、不竞争义务等等一系列法律问
题。
如果说这些问题都是惯常的法律问题，那么，随着股权激励在创业公司中越来越广
泛的使用，期权已经成为一个越来越普遍的员工离职新问题，因为期权涉及的权益
潜在价值较大，再加上缺少成熟的法律规范，公司和员工双方往往都容易被期权问
题所困扰。
1、期权是什么？期权，就是公司赋予员工在满足约定条件后按照特定价格购买公
司股权（份）的期待权利，目的在于通过股权来招募、激励和留存优秀人才，这已
经成为越来越多创业公司甚至上市公司采用的人才激励方式。
这里的特定价格往往比其他投资人购买公司股权（份）的价格要低很多，体现了公
司提供给员工的奖励和优惠。
是否行使手中的期权，是员工的权利，而不是义务。
员工行使期权，应当按期权文件规定的条件和程序支付行权价格，取得公司股权（
份），成为公司股东；
员工不行使或放弃期权，则期权到期作废。
简法帮提示：如果离职员工手中持有公司的期权，员工在离职时就需要权衡公司前
景、行权的成本（包括行权价格和税负），是否愿意行使期权从而在离开公司后继
续持有公司的股权？而公司方面则需要考虑：是否愿意让离职员工继续持有公司股
权？是否有权通过回购等方式收回离职员工手中的期权或股权？能收回多少？需要
多大成本？无论是中国还是美国，实施期权而不是限制性股权来激励员工的一个重
要作用就是延迟纳税。
因为员工取得期权时是否产生所得仍未确定（员工不行权就不产生收入），所以一
般在授予期权时不产生纳税义务。
比较起来，限制性股权直接授予员工时就可能立即面临纳税义务。
在实践中，大部分创业公司通过创始股东低价转让或者公司低价增发的方式，让员
工像投资人一样直接或间接取得公司股权，尽管理论上可能构成“工资薪金所得”
，但很少听说有创业公司按照股权取得价与当时的市场价之间的差额代扣代缴“工
资薪金”个人所得税，公司可以理解为法律不完善，税务局也可能理解为偷税漏税
。
鉴于中国目前针对包括期权在内的员工股权激励税务制度尚处在早期阶段，员工行
权就会面临繁重的税务负担和现金压力，所以在大部分情况下，在职员工都推迟行
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使期权，以此观察公司发展状况来决定待（市场）价而入再待（上）市而沽。
但离职员工的期权应该如何处理呢？放弃到位的期权，员工肯定觉得不公平；
行权又面临高昂的税负和现金压力。
市场实践中常见的做法是在员工离职时通过一揽子协议解决，将员工资、奖金、不
竞争补偿金、经济补偿金以及期权等综合考虑，谈判形成一揽子的解决方案，专业
的律师还可以利用经济补偿金的税收优惠待遇为公司和个人促成双方都能够接受的
合规方案。

二、已经签了期权授予协议，离职后怎么办

公司给员工授予期权，员工离职后，期权的处理，一般是三种情况：对于已经行权
的期权，一般是约定在员工离职后，公司有权按照约定的价格，对员工持有的股权
进行回购。
对于已成熟、但未行权的期权，一般给员工考虑决定，是否行权，如果员工选择行
权，则按照协议的行权价格，继续购买；
如不行权，就由公司回收。

三、离职后期权行权问题

一般来说如果行权期内离职的话，是不能再行权了的，公司这种方式有可能存在一
定的问题，建议考虑周全。

四、股票行权如何操作？

“行权”就是权证持有人在权证预先约定的有效期内，向权证发行人要求兑现其承
诺。
根据股票期权计划可以购买股票的价格，一般为股票期权授予日的市场价格或该价
格的折扣价格，也可以是按照事先设定的计算方法约定的价格；
“授予日”，也称“授权日”，是指公司授予员工上述权利的日期；
“行权”，也称“执行”，是指员工根据股票期权计划选择购买股票的过程；
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员工行使上述权利的当日为“行权日”，也称“购买日”。
员工行权时，其从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日公平市场价(指
该股票当日的收盘价，下同)的差额，是因员工在企业的表现和业绩情况而取得的
与任职、受雇有关的所得，应按“工资、薪金所得”适用的规定计算缴纳个人所得
税。
对因特殊情况，员工在行权日之前将股票期权转让的，以股票期权的转让净收入，
作为工资薪金所得征收个人所得税。
员工行权日所在期间的工资薪金所得，应按下列公式计算工资薪金应纳税所得额：
股票期权形式的工资薪金应纳税所得额=(行权股票的每股市场价-
员工取得该股票期权支付的每股施权价)×股票数量 员工将行权后的股票再转让时
获得的高于购买日公平市场价的差额，是因个人在证券二级市场上转让股票等有价
证券而获得的所得，应按照“财产转让所得”适用的征免规定计算缴纳个人所得税
。

五、我想请问您，公司里一个有期权的员工要离职，他有3万股
分3年解锁，现在一年不到，公司该怎么操作？

仔细研究下当初期权激励合同 按合同办就是了

六、公司强制离职员工出让的股权如何处理

可以留着啊，或者买了套现，不影响的
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